
¡HASTA AQUÍ! 
Estimad@s  compañer@s: 

Sabemos que no hace falta que te contemos lo que está pasando en los colegios. Lo vives cada día: jornadas interminables en los 
centros, jornadas invisibles en casa, complemento autonómico congelado, promesas de mejoras incumplidas… Y, mientras tanto, 
seguimos prestando el servicio público educativo con la misma entrega y profesionalidad de siempre. Pero también con la certeza, 
cada vez más segura, de que para la Administración somos trabajadores extraños, ajenos, de segunda.  

La gota que colmó el vaso fue la decisión unilateral de suprimir la jornada reducida en las etapas de Infantil y Primaria en junio y 
en septiembre, que HOY MISMO BARBÓN ACABA DE RECTIFICAR. Que nadie se lleve a engaño, lo que aquella decisión ponía de 
manifiesto de forma sangrante eran las enormes diferencias de nuestras condiciones salariales y laborales. No rectificamos nuestro 
lema. ¡HASTA AQUÍ HEMOS LLEGADO! Es la hora de plantarnos. De alzar la voz. Y por eso mantenemos la convocatoria de 
movilizaciones que ejerzan mayor presión contra la Administración. 

Reclamamos, con criterios semejantes a los aplicados en los centros públicos, lo que se nos ha negado durante años. Nuestras 
demandas son claras, sensatas, ajustadas a la legalidad y urgentes: 

• Avanzar equiparación salarial.  

• Aumento de plantillas con reducción de la jornada lectiva, especialmente para los mayores de 55 años. 

• Jubilaciones parciales con contrato relevo facilitadas por la Administración. 

• Reducir las ratios máximas de alumnos por aula.  

• Plantilla estable de PT y AL para atender las necesidades educativas de todo el alumnado. 

• Complemento autonómico para el PAS. 

• Pago delegado para personal complementario de los centros de atención a personas con discapacidad. 

• Aumento de las ratios existentes de mantenimiento de empleo y crearlas donde no existen (Infantil, Formación 
Profesional y Bachillerato). 

• Decimos HASTA AQUÍ al trato discriminatorio que sufrimos con respecto a otros profesionales del sistema público 
educativo asturiano. 

• Y, por supuesto, defendemos el derecho de las familias a elegir el centro educativo que consideren mejor para sus hijos. 

Estas reivindicaciones no son nuevas. Porque no nos escuchan. Porque no nos reciben. Por eso, hemos elegido este momento. 
Porque ahora es cuando se decide cómo será el próximo curso. Si no nos hacemos oír ahora, en septiembre volveremos a empezar 
en las mismas o en peores condiciones. 

Así que el 5 de junio salimos a la calle en una concentración para decir alto y claro que estamos hartos, que queremos soluciones 
y que no vamos a rendirnos. Y el 12 de junio, paramos. Hacemos HUELGA y una concentración en la plaza de España de Oviedo 
delante de la Consejería. Y el 19 de junio, MANIFESTACIÓN de las comunidades educativas en Oviedo. Si el Gobierno de Asturias 
a través de la Consejería de Educación no se sienta a negociar para acordar mejoras reales, el curso no comenzará con normalidad 
el 9 de septiembre. 

Sabemos que no es fácil. Que hacer huelga supone un esfuerzo, y que muchas veces da vértigo. Pero más difícil es seguir igual. 
Más injusto es resignarse. Esto va de dignidad, de derechos, de futuro. Va de nosotros y también de nuestros alumnos, que 
merecen una educación de calidad sostenida por profesionales reconocidos y bien tratados. 

Por eso te necesitamos. Porque cada uno cuenta. Porque el silencio ya no es una opción. Por eso os pedimos también vuestra 
implicación en la organización de las movilizaciones. Cualquier idea para dar visibilidad a nuestra protesta será de gran ayuda. 

Las tres organizaciones que estamos en unidad de acción (OTECAS, USO y FSIE) os animamos, además, a convocar asambleas de 
trabajadores para explicar nuestros motivos, debatirlos y lograr que vuestra participación sea masiva en todas las movilizaciones. 

 

Y ESTO DARÁ LA MEDIDA DE NUESTRA FUERZA. 

No dudes de que la Administración tomará buena nota de lo que suceda. Contad con nuestra ayuda para lo que necesitéis. 

 

   

 


