| 7 | ACUERDO DE REVISION DE LAS DOTACIONES DE LOS CENTROS
=) \/CONCERTADQS Y DE LAS RETRIBUCIONES DEL PROFESORADO,
SUSCRITO ENTRE LA ADMINISTRACION DEL PRINCIPADO DE
ASTURIAS, LAS ORGANIZACIONES SINDICALES Y LAS
ORGANIZACIONES  PATRONALES DEL  SECTOR DE LA
ENSENANZA PRIVADA -

\Eﬂ Oviedo, a once de septiembre de 2000, reunidos =n la Saia ge Juntas de la
Consejeria de Educacién v Cultura; por parte de la Administracion del Principado

) de Asturias, asiste el llmo. Sr. Consejero de Educacian v Culiura, D. Javier

;/ Fermnandez Vallina; por parte de la Organizaciones Sindicales: D, Antonio
Ganzalez Abllez, en representacion de CC QO.; 0. Justo Vilabrille Linares, en

o representacidén de FETE-UGT, DAa. Paloma Sicilla Diaz, en representacion de

S0 0 Jesis Ulavona Uribelarras, 20 recrozoniacion do 521 O Fransisco
Judanca Martinez, en rapresentacion de FF:F%E D. José Luis Alvarsz Valdés! an
- representacion de la Asociacidén Pro. Educacicn y Gestidon, 0. Carlos Rooia
T Pérez, en reprasantacion de la CECE,
L
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[\
“% _ ta Consejeria de Tducacion y Cultura, con el fin de favarscer una
;:531___“_) progresiva mejora de!l servicio publico de la educacion, prestado a traveés de los
\;w’\\ cantros privados sostenidos con fondos publicos v de atender algunas da las
H

~. fradicionales demandas del sector, y en el marca de lo dispuesto &n la Ley
Crganica reguladora del deracho a la educacion acuerda con las organizaciones

sindicales y patronales firmantes las siguientes medidas aplicables a los centros
cencertados.

1. HOMOLOGACION SALARIAL

1.4 Complemento retributive de 276.000 pias. anuales para el personal
docente en vago delegado, siendo proporcional al nimero de horas contratadas
en el caso de profesorado con jomadas parciales, este incremento sera da
276.000 ptas. Se szbonard en un periodo de tres afos, segun la sigulente
distribucidn:




ANO | ANUAL PAGO A CATORCE MESES .
2000 96.500 5.900 |
2001 138,000 g.857 ‘=
2002 £1.400 | 2.957

1.2 El Principado incluird en los mdadulos econdmicos de distribucién de fondas
publices para el sestenimiento de los Centros Concertados, gue se fijan en los
. Presupuestos Generales durante los proximes afios los incramenios retributivas
del profesorado de los centros conceriados que resulten como consecuencia de
este Acuerdo, todo ello en cumnplimiento del articulo 49.4 de la LODE.

personal de ensefianza concertada.

1.3 Este acuerdc deberd ser ramitido a la Comisién Paritaria del Convenio
Colectivo para que por ésta proceda a su incorporacién al Convenio Calectivo
A vigente an 2{ sector.

/
f{ 2. PROPUESTA DE PLANTILLA

J 271 incrementar la ratio profesor/unidad en el nivel de Educacion Primaria
;S’ hasta 1,33, en Primer Ciclo de Secundaria hasta 1,36 vy hasta 1,50 en &

2 Segundo Ciclo de Secundaria y hasta 1,84 en Bachillerate L.O.G.S.E en aquellos
f_\_ﬁ_f) centros en que la aplicacion de dichas ratios permita evitar {a extincion de
]'; contratos de trabajo como consecuencia de la pérdida de unidades derivada de la

con las QOrganizaciones del sector un disefc de plantila para su plena

implantacion en el curso 2003/2004, asi como su posible anticipacion que tendera
q a asegurar la creacion de puestcs de trabajo para posibilitar la recolocacion del
~ profesoradeo de pago delegado cuyo contrato se extinga como consecuencia de la
modificacidn de unidades concertadas en el cantro.

{it; modificacién del concierto.
g‘ 2.2 Constitucion de una Mesa Tecnica para negociar a o largo del afio 2000

2.3 Creacicn de una Bolsa de Ceniros en Crisis vincuiada al acuerde de
plantilias.

3. CENTRQOS EN CRISIS

3.1 Crear un censo de profescres cuyes contratos han sido extinguidos como
consecuencia de ia medificacién de conciertes. Podran incorporarse a dicho
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Comenzar a negociar en enero del afio 2001 la analogia retributiva del




censo los profescres que, en el momento de la reduccion de Conciertos,
estuviesen vinculados a sus centros por un conirato fijo de al menos dos afios de
antigledad y con una jornada igual o superior a 12 horas lectivas semanales, asi
camo fos cooperativistas y auténomaos a los Unicos efectos de recolocacidn,

£l perscnal complementario de los centros concartados de Educacidn
Especial podra incorporarse al citado censo si relne los requisitos arriba
indicados.

£n al supuesto de disminucidn progresiva de 12 joermada laberal debido a la
reduccicn o transformacion de unidades concertadas, se tendrd en cuenta a los
efectos de este computo, la jornada que tuviera el prmesor afectado al inicic de
Qﬂﬂ,_‘_\ dicho procesa de disminucién,

A sste censo se incorporaran los profesores que figurasen en el canso de
niros en Crisis existente en la Direccidn Provincial det M.E.C. 2n Asturias a 31
/‘ de Dicilembre de 1988,

Vs Dicho Censo sera ordenado por la Comision de Seguimiante.

_ Todo aumento de plantilla, que de acuerdo con lo =stablecido =0 el
presente acuerdo se pudiera producir, sa desarrollara en cuanto a la contratacion
sobre la base de los agmentes términos:

1%} Se coniratard al profesorade que haya quedadc excedenia del propic
Centre.

2% . Si existiese profesorado en el Censo anteriormente mencionade, la
contratzcién ha de ser necesariamente de dicho profesorado,
atendiendo a la habilitacion ¢ titulacién.

3% Los contratos de dicho profesorado han de ser indefinidos desde el
primer momento. Se reconoce |la antigliedad de Ios trabajadaores a los
afectos econémicos’ de dsvengo de ftrienios. No obstante, se
somputaré la antigliedad real v efectiva de prestacion de servicios en
cada empresa para el resto de ios efectos.
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3.2 La Conseleria de Educacidn y Cuitura conjuntamente con las Organizacionas
Patronales y Sindicales asume el compromiso de facilitar la formacion del
profesorado del mencionado censo, mediante los oportuncs acuerdos con la
Universidad, con fa finalidad de facilitar su formacidén permanente y por tanto la
posibilidad de su reintegracicn al trabajo y la adquisicién de especiaiidades.

Las organizaciones patronales se comprometen a paner a disposicién de la
Comisidn de Seguimiento ias plazas vacantes con cbjeto de recolocar a los
profesares de la Bolsa en los puestos de trabajo que se produzean por:

a) Las generadas por la ampliacidn de las unidades concertadas.
D) Las generadas por la implantacién de las plantillas LOGSE.

Ll




L=z aplicacion de iz ratio profesor/aula contenida an & presente acuerdo, sa
consignara anualmente en los mddulos de concierto que astatiece ef articuio 49
| de la LODE modificado por Iz dispasicion final primera de iz LOPEG,

4, INDEMNIZACIONES

{ 4.1 La Consgjeria de Educacion y Cultura abonard las indemnizaciones legales
' a las que se reflere el articulo 41.3, en &f supuesto de profesares cuyo contrato se
extinga comce censecuencia de haber desaparecido de los planes de astudio Ia
Rateria que impartian v carecer de la titulacidn necesaria para impartir otro
materia y los articulos 51.8 y 53. b) del Estatuic de los Trabajadores
correspondientes a los trabajadores que vean extinguide su contrato de trabajo
por una modificacion del concierto v se incorparen al canso siempre que ef centro
haya solicitado la renovacién del concierto para el siguiente curso vy ésta no se
haya producidao tatal o parcialmente.

Aitratarse de indemnizaciones derivadas de causas fundadas en =l articulo
§2.¢) dei Estatuto de los Trabajadores, la Consejerla de Educacién vy Cultura
abonara dicha indsmnizacién una vez se haya exiinguido el contrato de trabajo vy
no de forma simultdnea a su comunicacidn al profescr afectado.

Los profesores a que se refiere el parrafo primero vendran obligados a
salicitar del Fondo de Garantla Salarial la parte correspondiente de estas
indemnizaciones, si a ella tuvieran derecho y, en ese caso, la Consejeria de
Educacion y Cultura abonard Unicamente la diferencia enire la mdemmzaci an
legal v la cantidad abonada por dicho Organisme.

En todo caso, las extinciones de los contratos se ajustaran a lo previsio en
los Articulos 81, 52, v 53 del Estatuto de los Trabajadores y demas disposiciones
cancerdantes y complementarias.

4.2 Los profesores incorporados al censo que hayan cumplido 50 afios v
tengan derecho a la percepcion de las indemnizaciones legales previstas en el
apartado anterior podran optar por abandonar el censo con derecho a percibir
indemnizacidn adicional de 2.720.000 ptas. para el afo 2000,

5. CRITERIOS PARA LA ELECCION DEL PROFESCR AFECTADQ

En los cascs en que la no renovacién del concierto educativo, no afscte a
la totalidad de las unidades concertadas, se utilizaran los criterios de pricridad
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mas abajo sefialados, con el fin de determinar de entre el total de profesares
incluidos en la nomina de pago delegado del centro, aguellos a los que habra de
extinguirse su contrato como consecuencia de la reduccidon del concierto
educativo. .

. Las citadas extinciones nc afectardn a la estructura arganica v pedagdgica
- del centro, debiendo quedar garantizada la imparticion completa del vigente plan
de estudios, par cuanto, si de acuerdo con los siguientes criterios, el profesor al
que tuviera que extinguirse &l contratc sstuviera en posesién de alguna
sspecialidad imprescindible para la organizacidn pedagdgica del centro, debera
casarse al sigulente docente que en aplicacidn de los siguientes criterios
carrespondiera: !

. Trabajadores voluntiarios

Contratos temporales

. Antigliedad {de menor a mavyar)

Nurmero de hijos menores de 21 afios

Los menciocnados criterios no seran de aplicacion a los reprasentantes de los
trabajadores ni al tituiar de familia numerosa.

6. COMISION DE SEGL{iM?ENTG Y GESTION

Constituir una cemision de seguimiento de la aplicacidn del contenido de!
presente acuerdo gresidida por el Viceconsejero de Educacion o personzs en
quien delegue vy en la gue estan representadas las organizaciones sindicales y
patronales firmantes del presente documento. Esta Comisidn tendra, entre otras,
las siguientes funciones:

a) Organizar su propia funcionamientc v reglamento, con elebaracion
de actas. ,

D) Poner en conccimienio de los centras vy de! personal afectado los
terminos del acuerdo.

c) Confeccionar, ordenar y gestionar las listas del personal afectado

as{ como de las vacantes producidas y la lista del profesorado
idénea parza ocupar las mismas.

d) Marcar los plazos de los diferentes procascs a seguin
procedimientos, elaboracion de listas, adjudicacién de vacantes,
sustituciones, etc.

e) Emitir ef informe anual sobre el cumplimiento del presente acuerdo.

f) Acardar la salida de las listas del personal afectado de aqueilos
prefesores que no cumplan los requisitcs que se establezean por la
Comisidn.
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El presente acuerdo tendrd vigencia hasia la finalizacién del curso escelar
2002/2003.

Porla J&dmmlstracxén,

El Consejero de ducacmn v Cultura,
D. Javier Ferndndez Vallina.

Por las Organizaciones Sindicales,

Wl FETE-UG
D. Antonio onzél}ez Abulez. D. Justo Vilabrille Li

U.8.0,,
Dia. Paloma Sicilia Diaz.
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Por las Organizaciones Patronales, , Z ZJ L?ﬁ
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FERE, | FDuCACION Y GESTION,

D. Francisco Tudanca Martinez, D. Josd Luis Alvarez Valdés.

CECE,
D. Carlos Rotla Pérez,




