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Elecciones sindicales

OTECAS gana de nuevo las elecciones sindicales en la ensefanza concertada
asturiana.

a Organizacion de Trabajadores de Ensefianza Concertada de Asturias (OTECAS) se
consolida como el sindicato mayoritario en el sector en el Principado de Asturias.

El pasado 15 de julio, después del cierre del proceso electoral, OTECAS, con 112 delegados y
delegadas, se ha consolidado como la organizacion sindical con mayor numero de
representantes de los trabajadores de las empresas de la Ensefianza Concertada asturiana.
Desde su nacimiento en 2001, en el contexto de traspaso de las competencias de Educacién en
Asturias, con 21 delegados escasos; OTECAS no ha dejado de crecer hasta alcanzar los 112
delegados actuales. Y desde 2007, cuando se convirti6 por primera vez en sindicato
mayoritario, no ha dejado de renovar la confianza de los trabajadores que le han seguido
otorgando esa condicion aumentando siempre el nimero de sus delegados.

El ultimo Acuerdo sobre Permanentes
Sindicales de mayo de 2019 fij6 la
fecha de 15 de julio de 2019, y con
posterioridad en esa misma fecha
cada cuatro afos, para aplicar las
certificaciones emitidas por el
Registro Publico de Elecciones
Sindicales. Esta fecha (15 de julio de
2023) cierra, por tanto, el proceso
electoral que habia comenzado con
las elecciones celebradas en julio de
2019, hace cuatro anos, en la Escuela
Infantil de San Eutiquio de Gijon y
que se terminé con las del Colegio
Auseva de Oviedo el pasado 27 de
junio.

En este proceso electoral, se han
elegido delegados y delegadas
representantes de 3365 trabajadores
y trabajadoras (mas del 67% son
mujeres) de la ensefianza concertada
en 64 centros de 19 concejos
asturianos.

2001 2003 2007 2011 2015 2019 2023

Delegados de OTECAS en las distintas elecciones desde su creacion en 2001

Organizacion de Trabajadores de Ensefianza Concertada de ASturias
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Numero de delegados y delgadas
Porcentaje de representacion

De los 234 delegados que se elegian, OTECAS ha obtenido 112, roza el 50% de la
representacion y le saca 63 delegados a la siguiente organizacion sindical que apenas supera el

20% del total. El resto de las organizaciones se situan por debajo de este porcentaje. Y si hablamos
Unicamente de las Empresas de Ensefianza Privada afectadas por el VIl Convenio Colectivo, que
constituyen la gran mayoria de los centros donde se han celebrado elecciones (57 colegios);
OTECAS obtiene la mayoria absoluta pues ha conseguido el 55% de los delegados (110 de 199).
Supera en un 30% a la siguiente organizacion que obtiene 49 delegados mientras que el resto se 5
situa por debajo de este numero. Dos de ellas no alcanzan el 5% de representacion.

Jornada de delegados 2023

JORNADA
DELEGAD@S
2023

9:45 RECEPCION

10:00 PRESENTACION
Rosa Pérez Carneado

10:15 RESULTADOS ELECCIONES SINDICALES
José Manuel Cueto Gonzalez

10:35 ACCION SINDICAL, MOVILIZACIONES Y DEMANDAS
Juan Luis Barrera Lada

11:15 PAUSA CAFE

12:00 VIDEOS «RADIOGRAFIAS»

José Villaamil Gon de la Torre

12:15 PAGINA WEB Y REDES SOCIALES

José Manuel Cueto Gonzalez

12:45 ACCION SINDICAL EN EL COLEGIO

Juan Luis Gonzalez Diaz

13:00 MODIFICACION DE CONTRATOS Y NOVEDADES
Francisco Garcia Campa

13:15 UNAS RISAS PARA FINALIZAR
Alberto Rodriguez, humorista TPA
MIERCOLES
6 DE SEPTIEMBRE DE 2023

AC HOTEL OVIEDO FORUM
PLAZA DE LOS FERROVIARIOS

www.otecas.org

WOTECAS

(6/9/20283) Jornada de formacién de delegados. Hotel AC Forum Oviedo

Organizacion de Trabajadores de Enseifianza Concertada de ASturias
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Jornada de formacion de delegados. Este afio se celebré en el Hotel AC de Oviedo. La

EI pasado 6 de septiembre, como todos los afos por estas fechas, OTECAS organizé la

jornada conté con muchas caras nuevas respecto a los afos anteriores. Este cambio de
caras fue debido a la renovacién de las candidaturas presentadas por OTECAS que finalmente
salieron elegidas en la gran mayoria de las elecciones sindicales celebradas durante el curso

pasado.

En la jornada, ademas de las distintas ponencias de los permanentes sindicales, hubo un
mondlogo desternillante del comico asturiano, Alberto Rodriguez, justo antes de la comida para

poner el broche final.

25 aniversario de la Plataforma por la
Homologacion de Andalucia (PHA)

(28/10/2023) Delegados de la PHA

a Plataforma por la Homologacién en
Andalucia (PHA), sindicato de la

ensefianza concertada andaluza, y con
el que compartimos objetivos y colaboracion,
celebro el ultimo fin de semana de octubre
en la ciudad de Granada su 25 aniversario,
al que fuimos invitados. Por parte de OTECAS
se desplazaron a Granada su secretario
general, José Manuel Cueto y su secretario
de accion sindical, Juan Luis Barrera.

El acto comenzdé con una intervencion muy
emotiva por parte de su secretario general,
Jorge Escribano, y la participacion de un
delegado de cada provincia en una ponencia
que llevaba por titulo: «25 afos de lucha.
Siempre adelante». Asi mismo, otro de los
puntos fuertes de la Jornada fue la
intervencién del profesor Dr. Javier Valle (UAM),
donde hizo una disertacion muy interesante
sobre el curriculo competencial de la LOMLOE.

La buena relacién que nos une con nuestros
companeros andaluces viene de lejos, casi
desde nuestra fundacion en el 2001. Ambas
organizaciones nos creamos practicamente a la
vez y con un objetivo comun: defender los
derechos laborales y salariales de los
trabajadores y trabajadoras de la ensehanza
concertada asturiana y andaluza desde la
independencia de cualquier poder politico,
econdmico o religioso y con la sefia de una
organizacion vinculada al territorio (autonémica).
El nacimiento de ambas organizaciones tiene un
mismo desencadenante, que no es otro que la
asuncién de las competencias en materia de
educacion por parte de las comunidades
autbnomas y una visibn muy critica con el
sindicalismo que estaba implantando en el sector
de la ensefianza concertada en aquella época
tanto en Andalucia como en Asturias, ya que
considerabamos que no luchaban lo suficiente
por defender los intereses de los trabajadores y
del sector.

Organizacion de Trabajadores de Enseifianza Concertada de ASturias
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OTECAS se reune con varios de los
grupos con representacion en la Junta
General del Principado

\ odos los afos, desde OTECAS,
T durante el tercer trimestre y, previo a la
negociacion de la Ley de Presupuestos
del Principado de Asturias, nos ponemos en
contacto, sin excepcién, con todos los
partidos politicos que tienen representacién en
la Junta General del Principado haciendo
honor a uno de los principios fundacionales de
nuestra organizacién: ser independientes de
cualquier poder politico, econémico o religioso.
Asi, con la independencia que nos dan
nuestros estatutos enviamos la solicitud de
reunién a todos los grupos, y excepto FORO
Asturias y «<Podemos» (los dos del grupo mixto)
que no nos contestaron, nos reunimos con el
resto: PSOE, PP, lzquierda Unida
Convocatoria por Asturies y Vox.

En todas las reuniones, les hicimos entrega de
un informe pormenorizado con todos los datos
del sector de la ensefianza concertada 4
convenientemente actualizados y con
propuestas cuantificadas para mejorar las
condiciones laborales y salariales de los
trabajadores. Desde OTECAS valoramos
positivamente que se produzcan estas
reuniones con todos los grupos (que nos
reciban) porque, en determinados casos, nos
sirve para hacer pedagogia y desmontar
argumentos, tépicos y clichés que circulan por
la sociedad y que no se corresponden con la
realidad de los hechos basados en los datos y
de la legalidad vigente.

Organizacion de Trabajadores de Enseifianza Concertada de ASturias
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Consejo Escolar del Principado

un 6rgano consultivo y de participacion social
en la programacién general de la ensefianza en
los niveles no universitarios de la comunidad
autonoma del Principado de Asturias y en el cual
OTECAS participa como representante de los
trabajadores y trabajadoras de la ensefianza o
concertada asturiana tanto en la permanente como en Consejo Escolo r
el pleno, asi como en un grupo de trabajo que se
constituyd para elaborar el informe anual.

EI Consejo Escolar del Principado de Asturias es

Todos los afios, el Consejo Escolar del Principado emite un interesante informe sobre la educacién
asturiana. El informe aprobado este afio hace referencia al curso 2021/2022 y tiene por titulo:
Estado y situacion del sistema educativo asturiano 2021/2022. Ademas de recoger una ingente
cantidad de datos y tablas sobre la financiacién del sistema educativo, la red de centros, el
alumnado matriculado, el profesorado, las politicas educativas y los principales indicadores del
sistema educativo asturiano, también recoge una serie de propuestas de mejora que los consejeros,
en representacién de nuestras organizaciones, proponemos al pleno para que se voten vy, si salen
aprobadas por mayoria, se incorporen al informe.

En nuestro caso, José Manuel Cueto, consejero en representacion de OTECAS, presentd tres
propuestas de mejora que fueron aprobadas por mayoria absoluta y que se incorporaran al informe
2021/2022:

y

¥

> «Que se abran negociaciones destinadas a posibilitar la reduccién de la ratio alumnos/aula de
las etapas educativas del Régimen General en los centros sostenidos con fondos publicos a
20 alumnos/aula».

? «Que se abran negociaciones destinadas a posibilitar Acuerdos de plantillas que abarquen la
totalidad de las etapas educativas del Régimen General en los centros sostenidos con fondos
publicos».

y

«Que se faciliten acuerdos que posibiliten, con caracter general, las reducciones del horario
lectivo del profesorado de mas edad, a partir de los 55 afios, sin merma retributiva y las
jubilaciones parciales».

A\

y

Siendo conscientes de que el Consejo Escolar del Principado es un érgano consultivo y no
vinculante; pero, también, sabedores de que es el 6rgano donde esta representada la totalidad de la
comunidad educativa, la Consejera de Educacion, Lydia Espina, como su maximo representante,
deberia tomar en consideracién todas las propuestas que parten de dicho consejo y, por lo menos,
mantener un debate serio y sosegado sobre el alcance de las mismas y cual seria su repercusion en
la mejora de la calidad educativa en las aulas de los colegios tanto publicos como concertados del
Principado de Asturias.

Desde OTECAS seguiremos defendiendo los intereses de los trabajadores y trabajadoras de la
#EnsefanzaConcertadaAsturiana en todos los drganos de la Administracion donde tenemos
representacion.

Organizacion de Trabajadores de Ensefianza Concertada de ASturias
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Articulos de opinidn sobre
diversos temas relacionados con
la ensenanza concertada
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El alumnado de la ensenanza concertada
asturiana obtiene uno de los mejores
resultados del mundo segun el Informe

PISA 2022

os alumnos y las alumnas de los centros
concertados y privados asturianos han

obtenido en Matematicas, Lectura y
Ciencias un resultado por encima de la media de
Espaiia, por encima del total de la Unién Europea
y por encima del promedio de la OCDE. Si se
comparasen sus resultados con las medias de la
mayoria de los paises del mundo, serian los
primeros en Lectura (con 523 puntos); en
Matematicas (con 523), solo estarian por debajo
de Japon y Corea; y en Ciencias (con 528),
estarian empatados en el segundo puesto con
Corea solo detras de Japon. Y en cualquiera de
los tres ambitos de conocimiento o destrezas,
han obtenido la mayor puntuacion de todas las
CC. AA. de Espaina ya sean centros publicos,
concertados o privados.

Estos resultados son las puntuaciones reales; pero,
incluso, aplicando el indice Social Econémico y
Cultural (ISEC) que es una variable que tiene en
cuenta informacién sobre el contexto social y
familiar del alumnado y que aminora las diferencias;
los del alumnado de los centros concertados y
privados asturianos seguirian siendo los
mejores de toda Espana.

Dentro de Asturias, si comparamos los resultados
de los centros segun su titularidad, el alumnado
de los centros concertados y privados supera al
de los publicos en Matematicas en 41 puntos;
en Lectura, en 38 y en Ciencias, en 36. En los
tres casos, la diferencia equivaldria a mas de un
curso académico a favor del alumnado de los
centros concertados y privados. Y sus resultados
han sido los responsables de elevar la media
asturiana hasta colocarla en el segundo lugar de
Espana.

En ningun caso, se pretende dejar sitio a la
autocomplacencia porque si se comparasen los
resultados de Asturias con los obtenidos en 2012,

PISA 2022

Programa para la Evaluacién Internacional de los Estudiantes

Informe espariol

hace diez afnos, se estaria 5 puntos por debajo
en Matematicas; 7, en lectura y 14, en
Ciencias. Y tampoco se puede olvidar que el
40% de los alumnos estad en los niveles
mas bajos de calificacion y que solo un 8%
esta en los niveles mas altos. El hecho de que
los demas estén peor no quiere decir que el
alumnado de los centros concertados y
privados estén todos en un nivel de
excelencia.

No obstante, también es un hecho que,
aunque se haya producido un batacazo
generalizado en todo el mundo que solo
puede explicarse por los efectos de la
pandemia del COVID,

Organizacion de Trabajadores de Enseifianza Concertada de ASturias
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los alumnos y las alumnas de los centros

concertados y privados asturianos han

conseguido amortiguar mejor sus En el siguiente codigo QR puedes descargar el
consecuencias y esto se ha debido, en gran Informe PISA 2022

medida, al trabajo abrumador llevado a cabo

durante estos afios por su personal docente.

Sin embargo, su labor continGla sin estar
reconocida por una Administracion
asturiana que, ademas de no mostrar esta
realidad expresada en cifras que no deja lugar
a los malentendidos, sigue sin mejorar las
condiciones laborales y salariales del
personal docente de los centros privados
concertados, o que conduce a una paradoja
sonrojante: los responsables en gran parte
de los mejores resultados del mundo son
los peor pagados de Espana.

INFORME PISA 2022

Salarios: lo que tenemos pendiente del
2023 y lo pactado para el 2024

Personal en pago delegado

El Gobierno del Principado de Asturias todavia tiene pendiente una serie de actualizaciones de las 8
néminas de los docentes en pago delegado correspondientes al afio 2023. Por un lado, todavia se
nos adeuda un 0,28 % que se corresponde con la subida del 2,5 % que estaba pactada para este
afio y de la cual solo se nos incrementd un 2,22 %. Respecto a este 0,28 %, desde OTECAS, una
vez publicadas las tablas, denunciamos que no se correspondian con la subida pactada para los
funcionarios y publicada en el BOE (de acuerdo con la disposiciéon adicional 272 de la LOMLOE,
todas las partidas de los mdodulos de conciertos se revisaran anualmente en un porcentaje
equivalente al de las retribuciones de los funcionarios publicos dependientes de las
Administraciones del Estado). La Consejeria de Educacién nos explicé que no lo pudieron abonar
debido a un error imputable a los Presupuestos Generales del Estado 2023 en los cuales no habian
tenido en cuenta el 0,5 % del MEI que le corresponde abonar a las empresas. Su compromiso fue
que nada mas lo subsanaran en Madrid nos regularizarian en las nominas.

Por otro lado, el Gobierno del Principado nos adeuda otro 0,5 % (con caracter retroactivo desde
enero 2023). Este estaba ligado a que la suma del IPC armonizado de 2022 y el IPC adelantado por
el INE del mes de septiembre de 2023 superara el 6 % y llego al 8,7 %. Asimismo, esta pendiente
conocer si nos subiran otro 0,5 % (si el PIB nominal del 2023 se incrementa mas de un 2,1 %).
Tanto el Banco de Espafa como la Comisién Europea dan por seguro que el hito se alcanzara con
seguridad. Esto se confirmara cuando el INE publique el dato definitivo de crecimiento anual
durante el proximo mes de marzo.

Para este 2024 hay fijada una subida del 2 %, a la que se podria afadir otro 0,5 % adicional en
caso de que el IPC entre 2022 y 2024 fuera superior a los incrementos acumuladas en ese periodo.

Personal en pago directo (PAS y Bachillerato)

A dia de hoy todos los colegios ya deberian haber abonado tanto el incremento del 4 %
correspondiente al 2023 y la primera paga compensatoria. Para este 2024 esta pendiente el abono
de la segunda segunda paga compensatoria (antes del 28 de febrero) y la negociacién de las
tablas.

Organizacion de Trabajadores de Enseifianza Concertada de ASturias
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Juan Luis Barrera, en la comision de
expertos en los presupuestos

| pasado 11 de diciembre, Juan Luis
EBarrera, secretario de accion sindical

de OTECAS, participd en la denominada
Comision de Expertos sobre los presupuestos
generales del Principado relativos al
departamento de Educacién. Su intervencion,
como siempre, partid6 de un concienzudo
estudio comparado con presupuestos
anteriores.

Explicé que el proyecto de presupuestos
asciende a mas de 6.000.000.000 de euros, lo
que ha supuesto un incremento del 6% con
respecto al anterior. La partida destinada a
Educacion, que asciende a algo mas de
1.042.000.000 €, se ha incrementado en mas de
43.000.000 € con un aumento del 4,32%. Es
decir, el porcentaje de subida de la partida de
Educaciéon es inferior al del proyecto de
presupuestos generales. Los gastos de
funcionamiento de los centros concertados se
elevan un 2,5% lo que resulta, en momentos
inflacionistas como los actuales, insuficiente
para abordar tanto los costes de mantenimiento
de los centros como los costes laborales del
Personal de Administracion y Servicios (PAS).
Los gastos de personal se incrementan en un
5,8%. En su intervencién, Juan Luis Barrera
expuso sus dudas de que, descontado el coste
de la subida obligada del 2% de los salarios en
2024, de los atrasos de 2023 y de la paga de 25
afnos, haya margen para la negociacion de las
condiciones salariales y laborales que contintdan
pendientes.

Denuncié que los modulos para el sostenimiento
de los centros concertados deberan modificarse
en 2024 porque son un copia y pega de los
publicados en el BOPA el pasado 3 de abril y
que la plantilla de Educacion Infantil sigue sin
actualizarse al 1,08 profesores por unidad, ratio
ya establecida desde el curso 2021-2022.

También evidencié que, otro afo mas, el
proyecto de presupuestos no recoge una
dotacidon para abordar demandas como el
aumento de plantillas, las mas bajas de Espana
y congeladas desde 2000; la reduccion de carga

lectiva, la disminucion de la ratio maxima de
alumnos por aula a 20 y la recuperacion de las
jubilaciones parciales dentro de la negociacién
recién abierta del Acuerdo de Calidad Educativa
y de Mantenimiento de Empleo.

Debido a la premura de tiempo, finalmente,
quiso centrarse en la equiparacion retributiva,
cuya reivindicacién mostraba en la camiseta que
llevaba y sobre la que OTECAS lleva
movilizandose, en unidad de accién, desde hace
un ano. Puso de manifiesto, sobre este tema,
que de nuevo no hay dotacidn presupuestaria a
pesar del mandato legal recogido en todas las
leyes organicas de Educacion desde 1985 e
incluido como una necesidad en el informe de
Consejo Escolar del Estado de 2019. En los
mddulos de gastos de personal, desde hace 17
anos, el complemento autonoémico destinado
a la equiparacion retributiva permanece
inalterable. Ni tan siquiera se actualiza con el
IPC. La brecha salarial con el profesorado de la
ensefianza publica cada afo es mayor ademas
de ser el profesorado de la concertada peor
pagado de Espafa, concluy6.

Escaneando el codigo QR accedes al video de la
intervencion.

Organizacion de Trabajadores de Enseifianza Concertada de ASturias
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Desmintiendo a la Consejera: la
responsabilidad legal de los salarios
del personal docente de la
concertada es exclusiva de la
administracion

€ nuevo nos encontramos con una de las

m principales inexactitudes que funcionan entre el P u B l I c n n n
comun de la sociedad asturiana. Lo que resulta

inaceptable es que, desde la maxima responsabilidad EN

de la Consejeria de Educacion y en sede

parlamentaria, se extienda este tépico o cliché y se
intente escurrir el bulto dejando caer que la patronal de la

ensefanza concertada puede subir el sueldo a sus

docentes cuando la responsabilidad LEGAL es

exclusiva de la Administracion. TWITTER |
En el todavia vigente Reglamento de Normas Basicas
sobre Conciertos Educativos (1985), en su articulo 34. T
apartados 1. y 3, se establece que la Administraciéon https://twitter.com/ otecas2001
abonara mensualmente los salarios al profesorado de los EEEEEELEEELEELEEEELEEELEEELEELTL
centros concertados en nombre de la titularidad del
centro en contraprestacion por sus servicios. [ERCERGER

En la vigente ley educativa, LOMLOE (2020) en su

articulo 117. apartados 1. 2. y 3, queda fijado que los

salarios del personal docente y las cargas sociales que

corresponden a las titularidades de los centros https://www.facebook.com/Otecas

concertados son abonados por las ADMINISTRACIONES
PUBLICAS (estatal y autonémica) y sus cuantias deben

quedar establecidas en sus presupuestos generales, en
los llamados médulos de concierto. Los autonomicos, TR
nunca podran ser inferiores a los estatales en ninguna de

las cantidades en que se diferencian los citados mddulos;
lo que implica que nada impide que puedan ser
superiores para atender las obligaciones que no puedan
ser cubiertas. https://www.instagram.com/otecas2001

Y para mayor y final abundamiento, la LOMLOE también
establece en su articulo 117. apartado 4. que las

cantidades correspondientes a los apartados ‘
anteriormente mencionados «posibilitaran la equiparacién ‘
gradual de su remuneracion con el profesorado de las

distintas etapas», mandato legal que la Administracion,
y no la patronal, puede y deberia hacer efectivo
aumentando el médulo correspondiente.

https://www.otecas.org
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En conclusion, no tiene un pase que la consejera de Educacion ademas extienda este fake en su
intervencion de presentacion de los presupuestos de educacion, donde se incluyen las partidas
correspondientes al abono de los salarios, de las cargas sociales y del complemento autondmico
destinado a la equiparacion retributiva y de cuya elaboracion la Administracion, y no otra, es la
unica responsable.

OTECAS, organizacion sindical mayoritaria del sector, no se lleva a engafio: cuando va a por
peras, va al peral, aunque este intente escaquearse sefialando al olmo de la patronal.

Cartas a la Consejeria de Educacion por

las jubilaciones parciales
n@ raa x___h‘i p! (

I'A o .

n la pelicula Cadena Perpetua (1994) de Frank Darabont, el personaje de Andy Dufresne,

interpretado por Tim Robbins, se convierte en el nuevo encargado de la biblioteca de la

carcel. Se propone ampliarla y pide fondos al alcaide, que se los niega. Comienza, entonces,
a escribir una carta semanal solicitandolos al Congreso de los Estados Unidos. A pesar de la falta
de respuesta, no ceja en su empefio hasta que consigue, después de seis afos, que el Estado le dé
una pequefia subvencion que, lejos de callarle, solo hace que aumente la frecuencia de sus cartas
hasta lograr una asignacion anual.

Rosa Pérez Carneado, secretaria de formacion de OTECAS, en noviembre de 2018, envid la
primera carta al entonces consejero de Educacién, Genaro Alonso, después de que la Consejeria
de Educacion hubiera anunciado que, a partir del 1 de enero de 2019, no asumiria los
sobrecostes en la cotizacion a la Seguridad Social derivados de los contratos del jubilado parcial
y del relevista. Esto supuso que, en la practica, las empresas no autorizasen las jubilaciones
parciales asociadas a un contrato relevo.

Desde aquella primera carta, se han remitido hasta 15 comunicaciones a todos los responsables
que se han venido sucediendo en la Consejeria. En todas ellas, se han expuesto los argumentos y
las razones principales que justifican nuestra demanda de recuperacidon de las jubilaciones
parciales.
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Las jubilaciones parciales son, indiscutiblemente, una inversion rentable desde el punto de
vista de la calidad educativa porque asi lo fueron hasta su desaparicién de facto el 1 de enero de
2019. Permiten, por un lado, rejuvenecer las plantillas e incorporar como relevistas a trabajadores
jovenes con perfiles profesionales mucho mas alineados con las necesidades educativas actuales,
lo que ademas contribuye a paliar el desempleo de este grupo de edad. Por otro lado, el personal
docente que cumpla los requisitos puede jubilarse parcialmente en reconocimiento de una
larga carrera de servicio y de su contribucion a los éxitos educativos de Asturias, como
recientemente se ha constatado en los resultados de PISA de 2022. En estas comunicaciones,
siempre se han recogido los testimonios de numerosas trabajadoras de edad avanzada,
porque en su gran mayoria son mujeres, en los que ellas relatan sus dificultades y trastornos que
no solo son fisicos sino, sobre todo, psicoldgicos y emocionales, como se puso de manifiesto
durante los cursos de la pandemia. A esto se deben afiadir las nuevas exigencias derivadas de la
digitalizacion y la burocratizacion de las tareas educativas incrementada con la reciente reforma
educativa para las que ya no se sienten preparadas.

Las jubilaciones parciales no solo se reivindican como un derecho laboral que repercute en la
calidad educativa; sino también, como un instrumento eficaz para el mantenimiento del empleo
pues permiten la recolocacion de docentes inscritos en el censo de centros en crisis a los que se
daria preferencia mediante acuerdo entre Administracién y organizaciones sindicales y patronales.
Esta eficacia ya se pudo constatar, cuando desde el curso 2004-05, se promovieron las primeras
convocatorias de jubilaciones parciales.

Las razones por las que ya no se fomentan no pueden ser presupuestarias porque, dados los
requisitos exigidos, cada vez es menor el personal docente que podria beneficiarse y, en segundo

lugar, porque la cuantia que estas supondrian es perfectamente asumible en un presupuesto de

miles de millones de euros. Concretamente, en este curso 2023-24, afectaria aproximadamente a

50 trabajadores en todas las etapas educativas y su coste estimado seria poco mas de 210.000

euros en un proyecto de presupuesto de Educacion para este afio de mas de 1.042.000.000; es

decir, equivaldria a un 0,02% del total del presupuesto. Sin olvidar que las jubilaciones parciales
suponen una disminucion de las situaciones de incapacidad temporal a las que es mas proclive el 12
personal docente de este grupo de edad, con el consiguiente ahorro para la Administracion.

Lo que no se puede esgrimir, como se nos ha dicho por los responsables de la Consejeria en
distintas reuniones, es que su fomento supondria un agravio al personal docente de la publica que
hubiera accedido a la carrera de funcionario después de 2011 y que ya estaria sujeto a las mismas
condiciones que el resto de los trabajadores. Sin embargo, se omite que, durante los préximos
veinte anos, mas del 50% del profesorado actual de la ensefanza publica podra seguir
jubilandose a los 60 anos cumpliendo los requisitos exigidos. Es decir, se nos condena a la
equiparacién en lo mas restrictivo cuando se nos niega, por otro lado, la equiparacion en lo mas
propicio: salario y carga lectiva, lo que resulta una paradoja sangrante.

Y, en cada carta, se recuerda que Asturias no puede ser una isla cuando existe un Acuerdo de
Jubilaciones Parciales como derecho laboral en las CC. AA. de Aragdn, Navarra, La Rioja, Islas
Baleares, Murcia, Valencia, Castilla-La Mancha, Pais Vasco, Andalucia, Castilla-Ledn y Extremadura
ademas de las ciudades autondémicas de Ceuta y Melilla.

Sobran los motivos para que la Consejeria tome, al menos, en consideracién la vuelta de las
jubilaciones parciales en el marco de la mesa de negociacion recién abierta para la renovacion del
Acuerdo de Calidad Educativa y de Mantenimiento del Empleo. Y no existirian razones en su
contra salvo el prejuicio consciente o inconsciente de quienes consideran que el personal
docente de la ensefianza concertada se situa, por subsidiario, en un escalén por debajo del de la
publica y, como consecuencia, que sus derechos laborales han de ser inferiores. De este prejuicio
también se derivan las actitudes sectarias, de quienes, al confundir sus deseos con realidad,
quisieran hacer desaparecer el sector de la concertada obviando el modelo publico educativo que
se establece en las leyes. Son actitudes, en todos los casos, que no dejan de constituir una
traba contumaz en el avance de nuestras reivindicaciones, como es la de la recuperacion de
las jubilaciones parciales.
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La insistencia de Andy Dufresne consiguio finalmente convertir un viejo almacén de libros en la
mejor biblioteca carcelaria de Nueva Inglaterra. Del mismo modo, Rosa Pérez Carneado seguira
empefiada, con la misma constancia y persistencia, en el envio de esta cadena de cartas y
correos hasta remover, en favor de la recuperacion de las jubilaciones parciales, la conciencia
y la voluntad de los responsables de la Consejeria, tal y como les escribia en su ultima carta el
pasado 26 de octubre: «Quiza se pueda romper con esta condena de repeticiones si intentais
escucharme poniéndoos en la piel de las profesoras con las que estoy comprometida y conectais
con sus necesidades sin juzgarlas. Solo si hay una verdadera conexién, podréis desarrollar la
voluntad para mejorar su situacién en reconocimiento de su labor docente».

Acuerdo de mantenimiento del empleo y
calidad educativa
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EI Ultimo Acuerdo de Mantenimiento de Empleo y de Calidad Educativa

firmado en 2017 dejo de estar en vigor el 31 de agosto de este aio.

OTECAS, en todas las reuniones que se mantuvieron con los responsables
de la Consejeria, siempre recordd la necesidad de llegar a un nuevo Acuerdo y
que este se produjera con anterioridad al proceso de renovacion de los
conciertos. Sin embargo, la Administracién dejé pasar el tiempo hasta la reunién
del pasado 13 de julio, ya firmados los conciertos, en la que se limité a comunicar
a las distintas organizaciones su prérroga durante un afio. En la reunion de
principios de curso con las organizaciones sindicales, la Consejera Lydia Espina
nos anticipéd su propésito de negociar un nuevo Acuerdo, cuya mesa de
negociacion finalmente se abridé el pasado 31 de octubre. Lo mas destacable
de la apertura de la Mesa fue el anuncio, por la Directora General Eva Ledo, de la
propuesta de la Administracién de reducir la ratio maxima de alumnos por aula
en Educacion Infantil de 25 a 23 y fijar el plazo para la presentacion de
propuestas por las organizaciones patronales y sindicales para el 15 de noviembre.
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Para OTECAS, el Acuerdo de 2017, realmente, no ha servido ni para mantener el
empleo ni para recolocar a los trabajadores que lo hubieran perdido en el caso
de supresién de unidades por decisidon administrativa.
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No existe ratio de mantenimiento ni en Infantil ni en Bachillerato ni en FP.
Solo existen en Primaria (1,33 profesores por aula), en el primer ciclo de ESO
(1,36) y en el segundo (1,50). Son las mismas que habia en el acuerdo de
2000, hace ya 23 anos, sin olvidar que estas ratios llamadas de mantenimiento
estan todas por debajo de las plantillas de funcionamiento ordinario de los
centros publicos.

Para que se pueda calibrar su ineficacia para mantener el empleo, en un aula de
primer ciclo de ESO de un centro con pérdida de unidades, se disponen de solo
dos horas mas por profesor a disposicion de los alumnos.

OTECAS, en unidad de accién sindical, luchara para que, en el marco del
nuevo Acuerdo que se estd negociando, se aumenten las plantillas y ratios de
mantenimiento, se incentive la recolocacion del personal docente del
censo de centros en crisis, se disminuya en todas las etapas la ratio
maxima de alumnos por unidad y se recuperen las jubilaciones parciales
con contrato de relevo asociado.

En este sentido, OTECAS ha retomado su campaiia de difusion a partir de
videos cortos llamados pildoras en los que se explica de forma grafica y
breve las razones y el contenido de la propuesta del ACUERDO DE
MANTENIMIENTO DEL EMPLEO Y DE LA CALIDAD EDUCATIVA y de la
proposicién de recuperacion, dentro de él, de las JUBILACIONES PARCIALES
que OTECAS, defendera, en unidad de accion sindical, en la mesa de
negociacion.
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@
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Estos videos, junto con los de la serie «Radiografias», estan disponibles en el
canal de YouTube de OTECAS, asi como en la pagina web y en las redes
sociales de la Organizacion. Escaneando el cédigo QR se accede al canal.

JUBILRCIONES ™ ACUERDD
PARCIALES
X X

MANTENIMIENTO
DEL EMPLED

RECUPEREMOS UN DERECHO Y
DE LOS TRABAJADORES

DE LA ENSENANZA CONCERTADA ASTURIANA DE LH, EHLIDHD EDUEHTIUH
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Resumen de la actividad sindical
relacionada con una de nuestras
demandas: la #Equiparacion,
llevada a cabo en los Ultimos seis
meses
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Movilizaciones por la equiparacion
retributiva: suma y sigue

. A ; =mesnencA CONCERTADA ASTURIANA

I 5 de septiembre de 2023, los 4 A=TRABAJO = SALARIO
Eresponsables de la Consejeria de > ¥ B ;

Educaciéon convocaron a las % e,
organizaciones patronales y sindicales de la
ensefianza concertada asturiana a una reunion de
presentacion del nuevo curso académico. En
ella, ademas de anunciar los proyectos que se
iban a emprender y de presentar a los nuevos
cargos directivos, se nos comunico la apertura
de la mesa de negociacion del Acuerdo de la
Calidad Educativa y del Mantenimiento del
Empleo prorrogado desde el 31 de agosto. Por
otro lado, también comunicaron su intencion de
convocar a todas las organizaciones sindicales a
reuniones individuales para que le trasladasemos
nuestras prioridades. Parecia como si no hubiera
existido la campana de movilizaciones llevada a
cabo durante todo el curso anterior: desde la
rueda de prensa convocada el 9 de diciembre de ENSERANZA Cone o
2022 hasta la multitudinaria manifestacion del 17 TRABAJO = SALARIO
de abril de 2023 por las calles de Oviedo. Como
si, durante todo este tiempo, no se hubiera dejado
claro cual era nuestra prioridad y exigencia: la
apertura de la mesa de negociacion sobre la
equiparacion retributiva.

OTECAS, en unidad de accion sindical, registro el
25 de septiembre una nueva carta en la que se
exigia una reunion con caracter previo y especifico
a las individuales programadas con cada
organizacion. Esta exigencia venia determinada
por el compromiso que habia adquirido la
Consejeria tanto en un correo enviado desde
Relaciones Laborales como en una intervencion
en sede parlamentaria en los que la consejera se

habia fijado el plazo para convocar una reunion :  “(18/10/2023)
con los sindicatos: el fin del procedimiento de TN = R
renovacion de los conciertos. Los conciertos se ; - g

ENSENANZA CONCERTADA AsTumac

firmaron el 3 de julio con la supresién de 13
A = TRABAJO = SALARIO

unidades. Transcurrioé todo el verano sin noticias a
este respecto excepto la supresion de otras 7
unidades por modificacion del concierto. Y casi
todo el mes de septiembre sin que nadie nos
hubiera convocado.
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El 3 de octubre, OTECAS se reunié con la
consejera, Lydia Espina, y la directora
general, Eva Ledo. El secretario general, José
Manuel Cueto, y el secretario de accion
sindical, Juan Luis Barrera, comparecieron,
como los representantes de los otros sindicatos
que estamos en unidad de accién, con una
camiseta reivindicativa que se llevara puesta
en todas las acciones y en todas las reuniones
con los responsables de la Consejeria hasta que
no se convoque la mesa de negociaciéon. En
cualquier caso, como todos los afios, se les hizo
entrega de un dossier con la situacion,
indicadores y demandas CUANTIFICADAS de
la ensefanza concertada asturiana. Y se
volvié a dejar claro que nuestra prioridad es la
convocatoria de la mesa de la equiparacion
retributiva.

El 25 de octubre, se convocdé una
concentracion de delegados ante la sede de
la Consejeria de Educacion. En esta ocasion,
se optd por la creatividad en nuestra
reivindicacion y se realizé la lectura teatralizada
de un homenaje a Dona Equiparacion, que
representa la personificacion de nuestro derecho
de equiparacion salarial recogida en todas las
leyes organicas educativas. En este homenaje,
contamos, mediante la palabra y el gesto, la
historia de esta mujer sometida a los vaivenes de
una Administracién que por accién y por omisién
sigue discriminando a los trabajadores (y, por
tanto, al alumnado) de los centros concertados
que prestan de forma complementaria el servicio
publico educativo.

El 16 de noviembre, las tres organizaciones que
estamos en unidad de accién convocamos una
asamblea de delegados para informar sobre
nuestra propuesta conjunta sobre el Acuerdo de
Calidad Educativa y de Mantenimiento del
Empleo y sobre la proxima accidén que se iba a
poner en marcha de recogida de instancias y su
entrega en la Consejeria de Educacion. Se
produjo también, después del informe y de la
valoracion de lo que hasta ahora habia sido la
campana de movilizaciones, un debate entre los
permanentes sindicales y los delegados
asistentes en el que se trataron las posibles
siguientes acciones entre las que no se descarto
la de la huelga a la que, con su ninguneo
continuo e irresponsable, nos parece abocar la
Administracion.
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(16/11/2023) Asamblea de delegados
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El 30 de noviembre, se hizo entrega en la
Consejeria de Educacion, por representantes
de OTECAS y del resto de las organizaciones
sindicales, de 2013 instancias en las que, con su
nombre, apellidos y DNI, 2.013 docentes, que
prestan el servicio PUBLICO de educacién en los
65 centros concertados que existen en Asturias,
solicitaban, de acuerdo con la legislacion
vigente, la convocatoria de la mesa de
negociacion de la equiparacion retributiva para
aminorar la brecha salarial entre los docentes
de ambas redes. Aunque cada una de estas
solicitudes deberia tener una respuesta
personalizada por parte de la Administracion si
hubieran sido presentadas por registro; se opté
por entregarlas todas juntas como una accién
reivindicativa, otra més, de caracter colectivo y
que representa a la inmensa mayoria del personal
docente de la ensefianza concertada

asturiana.

El 12 de diciembre, durante la comparecencia de
la Consejera de Educacion, Lydia Espina, que
presentaba los presupuestos de Educacion para
2024, nuestro Secretario General, José Manuel
Cueto Gonzalez, en unidad de accion,
reivindico con su presencia dentro de la Junta
General del Principado, nuestra exigencia de
convocatoria de la Mesa de Negociacion de
Equiparacion Retributiva. Un grupo numeroso
formado por delegados y permanentes sindicales
de las tres organizaciones, en unidad de accion
sindical, se manifestaron también con pancartas y
silbatos en la puerta de la Junta General. José
Manuel Cueto mostrd, como se ve en la imagen,
una pancarta en la que se leia LOS MEJORES
RESULTADOS, LOS PEOR PAGADOS, que hacia
referencia a la publicacion del Informe PISA de
2022 en el que el alumnado de la ensefanza
concertada asturiana habia obtenido un
resultado a la altura de los mejores paises del
mundo. Y, sin embargo, la Consejeria de
Educacion sigue sin reconocer su labor docente y
esfuerzo porque la mejora de sus condiciones
laborales y salariales sigue paralizada.

OTECAS no tiene dudas de que se ha cruzado
un punto de no retorno y de que no contempla
otra opcion que la de mantener el pulso al que
nos aboca el ninguneo de la Consejeria. Como
se concluia en el homenaje a Dofia Equiparacion:
«No podemos consentir que la situaciéon pueda
seguir en este proceso de degradacion cuyo
ultimo paso todos sabemos cual es. Todos somos
conscientes de lo que significaria la muerte de
dofa Equiparacion.
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(12/12/20283) Delegad@s de OTECAS en la JGPA

Su desaparicién va mas alld de lo que ella
representa pues nos hace mucho mas
vulnerables y facilmente atacables como
colectivo. Por eso, queremos empefar aqui
nuestra palabra de que mas pronto que tarde
sacaremos a dofila Equiparacién de esta
situacion terminal a la que la Consejeria la
quiere condenar. Lo haremos no soélo por ella 'y
por que se cumplan las leyes organicas y los
acuerdos, sino también, por nosotros como
trabajadoras y trabajadores, por nuestro
alumnado y, sobre todo, por dignidad».
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Legislacién educativa relacionada
con la ensenanza concertada
asturiana y publicada en el BOPA
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Publicaciones en el BOPA

Boletin Oficial del Principado de Asturias (BOPA) a lo largo del segundo

I egislacion educativa de interés para el sector que se publicé en el
semestre del afo.
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RESOLUCION de 31 de agosto de 2023, de la Consejeria de Educacién, por la que se convoca la eleccion de inte-
grantes de los Consejos Escolares en los centros de los distintos niveles educativos no universitarios sostenidos con
fondos publicos del Principado de Asturias.
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Legislacion Educativa

RESOLUCION de 31 de octubre de 2023, de la Consejeria de Educacion, por la que se aprueba el Plan Regional de
Formacién Permanente del Profesorado 2023-2024, del que parte de las acciones formativas se desarrollaran en el
marco del programa financiado por el Ministerio de Educacién y Formacion Profesional y el Mecanismo de Recupe-
racién y Resiliencia, asi como el programa financiado por la Unién Europea en el marco de dicho mecanismo.
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RESOLUCION de 1 de diciembre de 2023, de la Consejeria de Educacién, por la que se crea la Comisién de Coordi-
nacién del Plan de Coeducacién del Principado de Asturias y se regula su organizacién y funcionamiento.
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Jubilaciones 2024
. omo se viene haciendo a lo largo
C de los ultimos afos, para ser mas

precisos desde el 2013, la edad
legal de jubilacion y el periodo
minimo de cotizacion se van
incrementando de forma gradual, en
virtud de la reforma de las pensiones
aprobada en el afio 2011, desde los 65
afos del 2013 hasta los 67 del 2027. En
realidad, la edad de los 65 afios se sigue
manteniendo para todos aquellos
trabajadores que acrediten un periodo
minimo de cotizacién. Asi en el afo
2027 se podran jubilar con la edad de
65 anos todos aquellos que acrediten
una cotizacion de al menos 38 anos y
6 meses.

En este 2024 no solo se vera modificada
la edad de jubilacion ordinaria con
respecto al 2023, sino que también se
vera afectada la jubilacion anticipada
voluntaria y forzosa y la jubilacién parcial
con contrato relevo.

A partir del 1 de enero de 2024 los requisitos para acceder a la jubilacion son los siguientes:

2 Para todos aquellos trabajadores que tengan cotizados 38 aflos o mas, la edad de jubilacion
es de 65 anos.

P Para todos aquellos trabajadores que tengan cotizados menos de 38 anos, la edad de
jubilacion es de 66 afios y 6 meses.

2 El periodo de calculo de la pension se correspondera con los ultimos 25 anos.
2 La cotizacidn minima para poder acceder a la pension contributiva de jubilacién es de 15
anos, dos de los cuales deben estar comprendidos en esos 15 afios anteriores a la

jubilacion. Con estos 15 afios se tendra derecho Unicamente a un 50 % de su base
reguladora.

2 Para cobrar el 100 % de la pension en 2024 y hasta 2026 incluido, seran necesarios tener
cotizados 36 ahos y 6 meses.

2 Se puede adelantar la jubilacion hasta 2 afios (jubilacidon voluntaria) o hasta 4 (jubilacion
forzosa).
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ESCANEA

Escaneando el codigo QR se accede a la Ley 27/2011, de 1 de agosto,
sobre actualizacion, adecuacién y modernizacion de Seguridad Social.

PARA ACCEDER A LA LEY 27/201

e podra adelantar hasta en dos afos la jubilacién, «jubilacién anticipada o voluntaria»; para ello
son necesarios, al menos, 35 afos de cotizacion. A tales efectos se computard como
cotizado a la Seguridad Social el periodo de prestacién del servicio militar obligatorio o la prestacion
social sustitutoria, con el limite maximo de un afio. En funcién del tiempo que se adelante la
jubilacion —maximo 2 afos— a la edad legal, la pension sera objeto de reduccién mediante la
aplicacién de coeficientes reductores, que se aplican de forma mensual y sobre la cuantia de la
pensidn, a diferencia de la anterior ley que los aplicaba por trimestres y sobre la base reguladora.

ESCANEA Escaneando el cédigo QR se accede a la Ley 21/2021, de 28 de diciembre,

de garantia del poder adquisitivo de las personas y de otras medidas de
refuerzo de la sostenibilidad financiera y social del sistema publico de
pensiones.

. |

En la tabla siguiente, figura un resumen de los coeficientes reductores (para: 24 meses, 18 meses,
12 meses, 6 meses y 1 mes) que aparecen en la nueva Ley 21/2021. Las tablas completas estan
disponibles en el cédigo QR anterior.

PARA ACCEDER A LA LEY 21/2021

Adelanto

Periodos de Cotizacion

Inferior a 38 afos y 6

Igual o superior a 38
anos y 6 meses e

Igual o superior a 41
anos y 6 meses e

Igual o superior a 44

meses inferior a 41 aflosy 6 | inferior a 44 afos y 6 anos y 6 meses
meses meses
24 21 % 19 % 17 % 13 %
18 8,8 % 8,40 % 8 % 7,60 %
12 5,5 % 5,25 % 5% 4,75 %
6 4% 3,82 % 3,64 % 3,45 %
1 3,26 % 3,11 % 2,96 % 2,81 %

Tabla. Coeficientes de aplicacion para la jubilacion voluntaria en funcion de los meses de adelanto
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n este caso la jubilacién se podra adelantar respecto a la edad legal de jubilacién hasta 4 afos .

las causas pueden ser por despido objetivo, despido colectivo, muerte, jubilacion o
incapacidad del empresario individual, extincién del contrato bien por fuerza mayor, bien por
resolucion judicial o bien por por voluntad de la trabajadora por ser victima de violencia de género.
Para ello sera necesario tener 33 anos cotizados, como minimo. En funcién del tiempo que se
adelante la jubilaciéon (maximo 4 afos) a la edad legal; la pensién sera objeto de reduccién mediante
la aplicacion de los nuevos coeficientes reductores que, al igual que en la jubilacién voluntaria, se
aplican de forma mensual y sobre la cuantia de la pensién.

En la tabla siguiente, figura un resumen de los coeficientes reductores (para: 48 meses, 36 meses,
24 meses, 12 meses y 1 mes). Las tablas completas estan disponibles en el cédigo QR anterior.

Adelanto Periodos de Cotizacion
Igual o superior a 38 | Igual o superior a 41
Inferior a 38 afos y 6 anos y 6 meses e ainos y 6 meses e Igual o superior a 44
meses inferior a 41 aflos y 6 | inferior a 44 aios y 6 ainos y 6 meses
meses meses

48 30 % 28 % 26 % 24 %
36 22,5 % 21 % 19,5 % 18 %

24 15 % 14 % 13 % 12 %
12 5,5% 5,25 % 5% 4,75 %

1 0,63 % 0,58 % 0,54 % 0,5 %

Tabla. Coeficientes de aplicacion para la jubilacion forzosa en funcion de los meses de adelanto

a edad para acceder a la jubilacién parcial con contrato relevo en 2024 pasa a ser de 62 afios y
6 meses para todos aquellos trabajadores que tengan un periodo cotizado de 36 afos o mas y
de 64 afios para todos aquellos trabajadores con un periodo cotizado de 33 afnos en el momento
del hecho causante. Hay que tener en cuenta que, al igual que para la jubilacién ordinaria, para el
célculo de la cotizacion también se tiene en cuenta el periodo dedicado al servicio militar, a la
prestacion social sustitutoria y al servicio social femenino (con el limite maximo de un afio).

La reduccién de la jornada laboral ha de ser, como minimo, del 25 % y , como maximo, del 50 % —
pudiendo aumentar al 75 % si el contrato es a jornada completa y de duracién indefinida—. Desde
2023 la base de cotizacion del jubilado parcial es del 100 % de la base de cotizacion que le hubiera
correspondido si hubiese continuado con el trabajo a tiempo completo y la del relevista no podra ser
inferior al 65 % de la base de cotizacién del jubilado parcial. Hay que tener en cuenta que desde el 1
de enero de 2019, la empresa (colegio) tiene que asumir el exceso de coste de la Seguridad Social.
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a ley 21/2021 contempla el adelanto de la edad ordinaria de jubilacion a los 52 afhos para

aquellos trabajadores y trabajadoras con un grado de discapacidad igual o superior al 65 % ,
asi como otra posibilidad de jubilacién anticipada para aquellos trabajadores que acrediten un grado
de discapacidad igual o superior al 45 %, los cuales podran adelantar la jubilacién a los 56 afios.
Las dolencias por las que se puede acceder a una reduccién de la edad de jubilacion son aquellas
causantes de una disminucion evidente de la esperanza de vida del paciente. Todas ellas vienen
enumeradas en el Real Decreto 1851/2009, de 4 de diciembre, por el que se desarrolla el articulo 161
bis de la Ley General de la Seguridad Social en cuanto a la anticipacion de la jubilaciéon de los
trabajadores con discapacidad en grado igual o superior al 45 por ciento.

Escaneando el cédigo QR se accede al Real Decreto 1851/2009, de 4 de
diciembre, por el que se desarrolla el articulo 161 Bis de la Ley General
de la Seguridad Social en cuanto a la anticipacién de la jubilacion de los
trabajadores con discapacidad en grado igual o superior al 45 %.

o

Cambio en las nominas en 2024 con el
incremento del MEI

Intergeneracional (MEI) se aprobo6 en en el 1,2 % desde el 2029 hasta el 2050
2021 con el objetivo de garantizar la con igual distribucion.

sostenibilidad de las pensiones. Entrd en vigor el

1 de enero del 2023 para financiar la préoxima

jubilacion de la generacién mas numerosa en
Esparia, los «baby boomers». Ano MEI Empresa | Trabajador

La reforma de las pensiones contempla subir el 2023 0.6 % 0.5 % 01 %
MEI del 0,6 % del 2023 hasta el 1,2 % en 2029, ’ ’ ’

a un ritmo de una décima por afo, haciéndose

cargo la empresa del 1 % en el 2029 y el 2024 0,7 % 0,58 % 0,12 %
trabajador, del 0,2 %.

25
EI llamado Mecanismo de Equidad Esta sobrecotizacion del MEI se mantendra .

2025 0,8 % 0,67 % 0,13 %
En 2023 el MEI suponia una cotizacién adicional
del 0,6 % sobre el salario bruto. De ese
porcentaje, un 0,5 % le correspondia a la
empresa y un 0,1 %, al trabajador. Este afio
(2024), como estaba previsto, el MElI sufre un 2027 1,0 % 0,83 % 0,17 %
incremento de una décima (pasa del 0,6 % al 0,7
%), correspondiéndole un 0,58 % a la

2026 0,9 % 0,75 % 0,15 %

. 2028 1,1 % 0,92 % 0,18 %
empresa y un 0,12 %, al trabajador. ° ° °
Asi, el trabajador pasara de asumir una 2029 1,2% 1,0 % 0,2 %
cotizacién del 0,1 % al 0,12 % y la empresa se
hara cargo del 0,58 %, frente al 0,5 % del 2023. Tabla. Incrementos del MEI desde 2023 hasta 2029
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Bonificacion por maternidad

| pasado 1 de septiembre entro en

vigor el nuevo sistema de

contratacion para las empresas que
contraten a los sustitutos de trabajadores
que estén de baja por haber sido madres o
padres. Hasta ahora las empresas estaban
exentas del 100 % de la cotizacién del
trabajador contratado para sustituir a los
empleados de baja por nacimiento y cuidado
del menor, cuidado del lactante, riesgo
durante el embarazo o riesgo durante la
lactancia natural.

-

La nueva normativa limita esta bonificacién en
las cotizaciones sociales de los contratos de
sustitucion por este tipo de bajas a 366 euros
al mes. Ademas, a diferencia de la anterior
normativa, que no exigia la contratacion de
ningun colectivo para poder recibir esta ayuda,
ahora el empresario solo recibird la
bonificacién si el contrato de sustitucion se
hace a «personas jovenes desempleadas,

menores de 30 afnos».

Antes de septiembre, el Unico requisito que se pedia era que la persona contratada para la
interinidad estuviera desempleada. Pues bien, ahora se han implementado cambios sustanciales en
los requisitos que limitaran la elegibilidad para dicha bonificacién. La persona contratada para la
interinidad debera cumplir los siguientes requisitos:

2 Tener una edad inferior a 30 afos.

2 Estar inscrito como persona desempleada.

2 Estaran excluidas las relaciones de caracter especial (segun el articulo 2 del ET) y
contrataciones de familiares hasta segundo grado de consanguinidad y coényuges del
empresario.

2 Estaran excluidas las personas que hayan tenido un contrato indefinido en los Ultimos 3 meses.

Ademas, con la entrada en vigor del Real Decreto Ley 1/2023 (articulo 17) se agreg6 el siguiente
requisito: la persona contratada no podria haber trabajado en la misma empresa durante los Ultimos
12 meses con un contrato indefinido, o en los Ultimos 6 meses si tuvo un contrato de duracion
determinada. Sin embargo y gracias a la modificacion introducida por el RD Ley 8/2023, se elimina
dicho requisito. Por ende, a partir del 29 de diciembre sera posible aplicar la bonificacion por
sustitucion por maternidad al contratar a la misma persona después de una baja por riesgo de
embarazo.

Escanea el cédigo QR para acceder a lo decretos
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septiembre 2023

1 2 3
4 5l 778 9 10
11 120118 14 1516 17
181920 21 22 23 24
25 26 27 28 29 30

octubre 2023

23456738
9 101111213 14 15
16 1718 19 20 21 22
2324 2526 27 28 29
30 31
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noviembre 2023

12 3 45
6 7 8 9101112
1314151617 18 19
2021222324 2526
27 28 29 30

diciembre 2023

12 3
4 5[6 7 8 910
111213141516 17
18 1920 21 22 23 24
25 26 27 28 29 30 31

enero 2024

12 3 4 5[6 7
8 910111213 14
151617 18 19 20 21
222324 2526 27 28
29 30 31

febrero 2024

12 3 4
56 7 8 91011
121314151617 18
1920 21 22 23 24 25
26 27 28 29

marzo 2024

12 3
4 5 6 7 8 910
111213141516 17
18 1920 21 22 23 24
2526 27 28 29 30 31

abril 2024

1234567
8 91011121314
151617 18 19 20 21
222324 252627 28
29 30

mayo 2024

123 45
6 7 8 9101112
1314151617 18 19
2021222324 2526
27 28 29 30 31

1 2
3456789
1011121314 1516
17 18 19 20.21| 22 23
24 25 26 27 28 29 30

1234567
8 910111213 14
1516 17 18 19 20 21
222324 2526 27 28
29 30 31

agosto 2024

12 3 4
56 7 8 91011
1213 14{1516 17 18
19202122 23 24 25
26 27 28 29 30 31

CURSO

MES LECTIVOS

TRIMESTRE LECTIVOS

68

53

56

177

Jornada de Delegad@s Otecas 26/12/2023
08/09/2023  Dia de Asturias 01/01/2024
11/09/2023 Inicio: Infantil-Primaria-CEE-ESO-Bach.  05/01/2024
13/09/2023  Inicio: FP (todas) 06/01/2023
12/10/2023 Dia de la Hispanidad 12/02/2024
01/11/2023 Dia de Todos los Santos 13/02/2024
02/11/2023 Dia no lectivo 25/03/2024
03/11/2023  Dia no lectivo 28/03/2024
06/12/2023  Dia de la Constitucion 29/03/2024
07/12/2023  Dia no lectivo 01/04/2024
08/12/2023 Dia de la Inmaculada Concepcién 01/05/2024
25/12/2023  Dia de Navidad 02/05/2023

Vacaciones Navidad 03/05/2023
Afio Nuevo 21/06/2024
Fin de Vacaciones Navidad

Dia de Reyes

Dia No lectivo carnaval + 2 dias

Dia No lectivo carnaval

Comienzo vacaciones Semana Santa
Jueves Santo

Viernes santo

Fin vacaciones Semana Santa

Dia del Trabajo

Dia no lectivo

Dia no lectivo

Fin de las clases:
Infantil-Primaria-CEE-ESO
Bach.-FP (todas)

Calendario laboral del Municipio
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#AfiliateAOtecas

LUCHAMOS POR TUS INTERESES Y DEFENDEMOS TUS DERECHOS

Te facilitamos toda la ayuda que necesites a lo largo de tu vida
laboral.

Te mantenemos informado de las Gltimas novedades del sector
a través de nuestros boletines; también nos puedes seguir en
nuestra web y en las redes sociales.

Te asesoramos, bien telefonicamente, bien mediante la
asistencia a nuestras oficina o a través de los medios
telematicos que utilices.

Ponemos a tu disposicion nuestro servicio juridico para resolver
los problemas laborales que te puedan surgir en tu puesto de
trabajo.

Mantenemos diversos convenios con universidades y empresas
con las que obtendras una serie de ventajas.

Al estar afiliado entras a formar parte de OTECAS, sindicato
mayoritario en la Ensefianza Concertada en Asturias. Aunque
somos un sindicato independiente de cualquier organizacion
politica, participamos activamente en la vida politica de la
region, tratando con todos los agentes sociales de la
comunidad auténoma aquellos temas relacionados con la
Ensenanza Concertada.

@

Disponemos de distintas cuotas de afiliacion y todas ellas
desgravan en la declaracién de la renta.

I OTECAS
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Organizacion de Trabajadores de Ensefianza
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Concertada de Asturias

Avda. Pumarin, 9-1°B. 33001, Oviedo

98578 23 78

620 596 834 - 627 534 380 - 685 984 033 - 636 305 556

otecas@otecas.org

www.otecas.org




