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NATALIDAD Y CALIDAD EDUCATIVA

La caida demografica puede ser una oportunidad para mejorar la educacién

https://www.Ine.es/opinion/2023/10/06/natalidad-calidad-educativa-92993572.html

percibirla y, por tanto, de interpretarla. Cada afio que pasa, nacen menos niflos; se marcha

mucha mas gente que la que viene, fundamentalmente los jévenes; existen zonas rurales
convertidas en desiertos demograficos; la poblacién estd cada vez mas envejecida y sigue en
continuo descenso. El calificar estas circunstancias, como se hace a menudo, como invierno
demografico contribuye a considerarlas como un problema pues parece que las han provocado
causas ajenas e ingobernables de las que somos victimas fatales. Las convertiremos en una
oportunidad, por el contrario, si, como sociedad, nos hacemos responsables de ellas y nos
preguntamos como podemos aprovecharlas para revertirlas.

.Ia realidad demogréafica de Asturias es neutra. Lo que cambia es nuestra manera de

La Organizacion de Trabajadores de la Ensefianza Concertada de ASturias (OTECAS), como
sindicato mayoritario en nuestro sector, no elude su responsabilidad y se pregunta qué puede
hacerse desde el sistema educativo para que los jévenes elijan Asturias para formarse, trabajar y
crear una familia contribuyendo a romper esta inercia demografica. En este sentido, OTECAS
aboga sin dudar por la mejora de la calidad de la educacion.

Dentro del servicio publico de educacién, el modelo no debe estructurarse por el nimero de
alumnos sino por la calidad que pretende conseguirse. Basada esta en el aprendizaje por
competencias y en una atencion mas personalizada que beneficie a todo al alumnado v,
especialmente, al que presenta mayores dificultades. Con este modelo en mente, la crisis actual
de nacimientos se convierte en una oportunidad que debe aprovecharse para mejorar la calidad
educativa DISMINUYENDO LAS RATIOS MAXIMAS DE ALUMNOS POR AULA tanto en los
centros de titularidad publica como en los concertados. Es una evidencia que tanto el rendimiento
académico como el clima de convivencia son indiscutiblemente mejores con menos alumnos por
aula y con mas profesores, como quedd patente durante la pandemia, en el curso 2020-2021,
cuando el nimero de alumnos se redujo a 20 y se aumentaron las plantillas.

Aungue la LOMLOE fija las ratios méaximas, es potestad de las comunidades auténomas
reducirlas. Asi lo han llevado a cabo en Madrid, Castilla-La Mancha, Castilla-Leén, Cantabria vy,
previsiblemente, en el Pais Vasco. En Asturias, sin embargo, el descenso de natalidad se ha
traducido en supresion de puestos escolares y en cierre de unidades que, a largo plazo, sera de
lineas educativas completas, con la subsiguiente desaparicion de recursos humanos y materiales.
Se aplica el criterio numérico acogiéndose a la eficiencia presupuestaria, lo que no ocurre en
otras partidas. Nadie pone en duda la trascendencia socioeconémica de la variante de Pajares
para Asturias, a pesar de que nunca habra suficientes pasajeros para amortizar sus enormes
sobrecostes. En cambio, la Educacion, en lugar de considerarse como un factor de inversion, es
vista como una partida presupuestaria facil de recortar. Si la consideramos como un factor de
desarrollo econémico y social, debemos sumarnos a las comunidades autbnomas que destinan
recursos del presupuesto a REDUCIR LAS RATIOS priorizando la calidad educativa. Y aqui
todas las organizaciones patronales, sindicales y AMPAS de las dos redes del servicio publico
educativo, como representantes de todas las comunidades educativas de Asturias, debemos
marchar unidas con una sola e inequivoca voz para convencer a la Administracion. Desde
OTECAS, no cejaremos en nuestro empefio para lograr este propésito.
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Dentro ya del sector de la ensefanza concertada, OTECAS defiende que la mejora de la
calidad educativa pasa por avanzar hacia la equiparacion de las dos redes dentro de su
singularidad. En Infantil, en la concertada, la ratio maxima de alumnos por aula es de 25 mientras
que en la publica es de 23. En la Resolucién que establece el procedimiento de renovacion y
modificacion de los conciertos, solo se contempla la supresion de unidades y no, su aumento. En
la concertada, las unidades que se cierran no vuelven a abrirse mientras que, en la publica, las
unidades que se pierden pueden recuperarse si existe demanda suficiente.En el reciente proceso
de renovacion de conciertos para el periodo 2023-2029 se han suprimido 13 unidades escolares
sin atender a otro criterio que no fuera el numérico. A estas se deben afadir 7 mas, cuya
supresion por modificacion del concierto se comunicé antes del pasado 31 de agosto. Poco o
nada han importado las caracteristicas del aprendizaje del alumnado y el nivel
socioecondomico de las familias.

Desde una perspectiva estrictamente sindical, la calidad educativa pasa por avanzar hacia la
equiparacion de las condiciones laborales y salariales del personal docente de la red
concertada con sus homoélogos de la publica. Si prestamos por ley el mismo servicio publico de
educacion, nuestras condiciones deben ser equiparables. Nuestro objetivo sigue siendo
convencer a la administracién autonémica por todos los medios posibles, incluidas las
movilizaciones como las que se han llevado a cabo desde el pasado diciembre exigiendo la
equiparacion retributiva, para abrir las mesas de negociacién y alcanzar acuerdos. No pedimos
soluciones de un dia para otro, sino que, con caracter plurianual, se marque un punto de partida y
otro de llegada donde se alcance el objetivo de la equiparacién. Si no se dan los pasos para
convocar las mesas de negociacion, la discriminacién entre el personal docente y, por tanto, entre
el alumnado de ambas redes seguira enquistada y la calidad educativa de la concertada seguira
siendo a costa del sobreesfuerzo de sus trabajadores.

Finalmente, OTECAS propone la creacién de una direccion general especifica de ensefianza
concertada para fomentar una mayor sensibilizacion de los dirigentes politicos y funcionarios
encargados de su gestién. Contribuiria sin duda a desmontar opiniones y actitudes, basadas en
generalizaciones, tépicos, clichés e inexactitudes, que consideran el sector de la ensefianza
concertada como un rival y un competidor al que deberia excluirse del servicio publico de
educacion.

La realidad demogréfica asturiana puede ser vista como un problema provocado por causas
externas que nos seguira anclando en el victimismo y en la inercia social y politica o como una
oportunidad de cambio real solo si, como sociedad, incluidos los responsables politicos, somos
capaces de aprovechar la coyuntura actual para mejorar la calidad educativa y crear una
sociedad mas justa.
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