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Organización de Trabajadores de Enseñanza Concertada de ASturias

Salarios: Personal en pago delegado y en pago directo

PERSONAL EN PAGO DELGADO

E l pasado 3 de mayo se publicaron en el BOPA las tablas salariales para el personal en pago 
delgado. Dichas tablas contemplan la subida del 1,5 % del 2022 y un  2,22 % del 2023. Así 
como el incremento del 1,5 % cumple con lo acordado y publicado en el BOE para los 

funcionarios, el 2,22 % no, ya que este debería de ser del 2,5 %. Desde Otecas, una vez analizadas 
las tablas y detectado el error, nos pusimos en contacto con la Consejería de Educación para solicitar 
una explicación; esta nos convocó a una reunión junto con el resto de organizaciones sindicales y 
patronales para informarnos del porqué de dicha diferencia.


La Administración adujo limitaciones presupuestarias y trasladó el problema a los Presupuestos 
Generales del Estado al no incluir estos en los Módulos de Concierto del 2023 el 0,5 % del 
Mecanismo de Equidad Intergeneracional (MEI) que corresponde abonar a las empresas. En nuestra 
opinión nos parece una discriminación más hacia los trabajadores del sector, ya que consideramos 
que se podía haber buscado una solución alternativa como se hizo en otras CC. AA. Desde Otecas 
hicimos una denuncia pública en los medios de comunicación y en respuesta a nuestra denuncia  la 
Consejería nos comunicó que ya tienen apartada una partida presupuestaria para abonar ese 0,28 % 
si en Madrid no lo solucionan en un corto periodo de tiempo.


Así mismo,  en el mes de octubre sabremos, si además del 0,28 % que tenemos pendiente de abono,  
las nuevas tablas salariales se incrementan en un 1 % adicional para este 2023. Este punto adicional 
está vinculado al IPC y al PIB nominal. En concreto, si la suma del IPC Armonizado adelantado de 
septiembre del 2023 supera el 6 %, el salario subirá un 0,5 % y si el PIB nominal iguala o supera el 
estimado en el cuadro macroeconómico que acompaña a los Presupuestos Generales del Estado se 
incrementará en otro 0,5 %. 

mailto:otecas@otecas.org
http://www.otecas.org
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Tabla salarial 2023. Personal en pago delegado 

Escaneando el código QR se accede a la resolución. Disponible, también, 
en www.otecas.org entrando en «Normativa/Convenios y tablas/Educación 
concertada»

PERSONAL EN PAGO DIRECTO 

E l 15 de mayo se firmaron las tablas salariales de los años 2022 y 2023 y el viernes 14 de julio 
se publicación en el BOE. A partir de ese día las empresas tienen 3 meses para abonar los 

atrasos y actualizar las nóminas a dichas tablas. En ellas se recogen los siguientes acuerdos:


Incrementar los salarios del personal docente en pago directo y PAS en un 4%, con efectos 
del 1 de enero de 2023, sobre las tablas salariales publicadas para el año 2022.


Abonar al personal docente en pago directo y al PAS dos pagas compensatorias por la 
pérdida de poder adquisitivo, una que se abonará en el año 2023, antes del 30 de septiembre 
de 2023 (50%) y otra, que se abonará en el año 2024, antes del 28 de febrero de 2024 (50%), 
pudiendo la empresa anticipar el pago de las mismas. A estos efectos se ha establecido 
una tabla con las cuantías correspondientes. Esta paga será proporcional a la jornada de 
trabajo que tenga la persona trabajadora. 


Abonar un complemento temporal adicional para el año 2023 a las categorías 
profesionales que estén por debajo del SMI publicado a la firma de este acuerdo para el año 
2023, de 15 €/mes, en 14 pagas, y solo hasta 31 de diciembre de 2023, con efectos del 1 de 
enero de 2023. Este complemento tiene las mismas características que el complemento 
establecido en el año 2022, incrementando la cuantía a 15 euros/mes, siendo abonado en 
proporción a la jornada laboral que tenga la persona trabajadora.


Organización de Trabajadores de Enseñanza Concertada de ASturias

https://otecas.org/wp-content/uploads/2023/05/Tablas-salariales-2022-2023.pdf
http://www.otecas.org
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Las personas trabajadoras de las categorías profesionales que aparecen en la tabla de abajo 
reseñadas que, a la fecha de firma del acuerdo, tengan cumplido al menos un trienio de 
antigüedad, percibirán un «complemento temporal adicional» de 15 € en 14 pagas, con 
independencia del número de trienios que tenga cumplidos. Quién cumpla el primer trienio 
durante el año 2023, tendrá derecho a la percepción de este complemento temporal a partir de 
dicho momento. Este «complemento temporal adicional», que figurará como ítem diferenciado en 
la nómina de la persona trabajadora con la denominación de «complemento temporal adicional 
2023», se percibirá exclusivamente hasta el 31 de diciembre de 2023, siendo absorbible y 
compensable con cualquier incremento en las retribuciones que se produzca. Este complemento 
será abonado en proporción a la jornada prestada por la persona trabajadora.


CATEGORÍA PROFESIONAL CANTIDAD
RECEPCIONISTA, TELEFONISTA

15 €/MES

AUXILIAR

CUIDADOR

PORTERO

GUARDA, VIGILANTE

EMPLEADO DE SERVICIOS DE LIMPIEZA, DE COSTURA, LAVADO Y 
PLANCHA

AYUDANTE DE COCINA

EMPLEADO DEL SERVICIO DE COMEDOR

OFICIAL 2º DE OFICIOS

EMPLEADO DE MANTENIMIENTO, JARDINERÍA Y OFICIOS VARIOS

Tabla 1. Categorías profesionales cuyo salario está por debajo del SMI

Para las personas trabajadoras de las anteriores categorías, al igual que se hizo con respecto al 
anterior SMI en el propio convenio de la Enseñanza Concertada, se ha  establecido un 
«complemento SMI» hasta alcanzar, en este caso el nuevo importe de los 1.080 € mensuales en 
catorce pagas, tal como se establece en el RD 99/2023, de 14 de febrero, por el que se fija el 
salario mínimo interprofesional para el año 2023 antes mencionado. Este complemento será 
absorbible y compensable. 


Escaneando el código QR se accede a las Tablas Salariales 2023 para el 
personal en pago directo y a la paga compensatoria del 2022. Disponible, 
también, en www.otecas.org entrando en «Normativa/Convenios y tablas/
Educación concertada»


http://www.otecas.org
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L egislación educativa de interés para el sector que se publicó, tanto en 

el Boletín Oficial del Principado de Asturias (BOPA) como en el Boletín 
Oficial del Estado (BOE), a lo largo de los seis primeros meses del año.


RENOVACIÓN DE CONCIERTOS PARA LOS CURSOS 2023/2024 A 2028/2029

PROGRAMAS EN LENGUAS EXTRANJERAS (HABLE)

COEDUCACIÓN

https://otecas.org/wp-content/uploads/2023/05/Decreto-Coeducacion.pdf
https://otecas.org/wp-content/uploads/2023/06/Renovacion-Conciertos-23-28.pdf
https://otecas.org/wp-content/uploads/2023/06/haBLE.pdf
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CALENDARIO ESCOLAR 2023-2024

L a resolución por la que se regulan aspectos de la ordenación académica 
de las enseñanzas de ESO y de la evaluación del aprendizaje del 

alumnado se publicó en el BOPA el 18 de mayo de 2023. 


En los capítulos II y III, se desarrollan aspectos relacionados con el acceso, la 
matrícula y permanencia (Arts. 2, 3, 4, 5, 9 y 10), la incorporación del 
alumnado procedente de otras comunidades autónomas y de sistemas 
educativos extranjeros o su reincorporación a la etapa (Arts. 6, 7 y 8), el 
itinerario educativo del alumnado y sus cambios (Arts. 1, 19, 20 y 21), la 
oferta de materias comunes y optativas (Arts. 12, 13, 14, 15, 16, 17 y 18), las 
medidas para facilitar la simultaneidad de la ESO y las enseñanzas 
profesionales de Música o de Danza (Arts. 23 y 24), la atención a la 
diversidad (Arts. 25, 26, 27 y 28) y el Programa específico de agrupación de 
materias en ámbitos (Arts. 29, 30, 31 y 32). 


También se regulan en el capítulo IV, aspectos generales de la evaluación de 
los aprendizajes del alumnado (Arts. 33, 34, 35, 36, 37, 38); la promoción, la 
permanencia en el curso y la titulación (Arts. 39 y 40); la información sobre la 
evaluación (Arts. 41), el Derecho del alumnado a la evaluación objetiva (Arts. 
42, 43, 44) y los documentos e informes de evaluación (Arts. 45, 46, 47, 48, 
49, 50, 51, 52, 53, 54, 55 y 56). 


Las disposiciones adicionales tratan, entre otros los siguientes aspectos: el 
alumnado con la consideración de deportista de alto nivel o rendimiento 
(primera), la ESO a distancia (segunda) y la equivalencia numérica de las 
expresiones de las calificaciones y cálculo de la nota media (tercera). Las 
transitorias tratan, entre otros, los siguientes puntos: la evaluación de los 
cursos 2º y 4º de ESO durante el curso 2022-2023 (primera), la autorización 
de materias optativas para el curso 2023-2024 (tercera) y la implantación del 
Programa específico de agrupación de materias en ámbitos para el curso 
2023-2024. 


En la propia resolución, después de la disposición final, figuran como anexos 
modelos de solicitudes, informes, expedientes y actas. 


https://otecas.org/wp-content/uploads/2023/05/Calendario-Escolar-23-24.pdf
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ORDENACIÓN Y EVALUACIÓN ESO
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L a resolución en la que se regulan aspectos de la ordenación académica 
de las enseñanzas del Bachillerato y de la evaluación del aprendizaje 

del alumnado fue publicada en el BOPA el 9 de mayo de 2023.


En ella se desarrollan aspectos de la matrícula (Arts. 2, 3, 4, 5, 8, 9 y 10), la 
constitución de grupos de materias (Arts. 11, 12 y 13), las materias optativas 
(Arts. 14, 15, 16 y 17), el Bachillerato de tres años (Art. 18), el itinerario 
educativo del alumnado y sus cambios (Arts. 19, 20, 21, 22, 23 y 24), las 
medidas para facilitar la simultaneidad del Bachillerato y las enseñanzas 
profesionales de Música o de Danza (Arts. 25, 26 y 27), la atención a las 
diferencias individuales (Arts. 28, 29, 30, 31 y 32) y la incorporación del 
alumnado procedente de otras Comunidades Autónomas o de sistemas 
educativos extranjeros para continuar sus estudios en Asturias (Arts. 6 y 7). 


También se regula el proceso de evaluación del aprendizaje del alumnado de 
Bachillerato (Arts. 33, 34, 35, 36, 37 y 38), la promoción y titulación (Arts. 39), 
la recuperación de materias pendientes (Art. 40), la información sobre la 
evaluación (Art. 41), el derecho a la evaluación objetiva (Arts. 42, 43 y 44) y el 
cálculo de la nota media de la etapa (Art. 47). 


Finalmente se establecen las características y los modelos de los 
documentos e informes de evaluación (Arts. 45, 46, 48, 49, 50, 51, 52, 53, 
54, 55, 56 y 57). 


Las disposiciones adicionales tratan, entre otros, los siguientes aspectos: la 
evaluación del alumnado que curse alguna materia en otro centro o a 
distancia (primera) y el alumnado con la consideración de deportista de alto 
nivel o rendimiento (segunda). Las transitorias tratan, entre otros, los 
siguientes puntos: la evaluación, la repetición y la autorización de materias 
optativas de segundo curso de Bachillerato durante el curso 2022-2023 
(primera, segunda y cuarta). 


En la propia resolución, después de la disposición final, figuran como anexos 
modelos de solicitudes, informes, expedientes y actas. 


https://otecas.org/wp-content/uploads/2023/05/Decreto-Ordenacion-y-Evaluacion-ESO.pdf
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ORDENACIÓN Y EVALUACIÓN BACHILLERATO

CONDICIONES DE FORMACIÓN INICIAL PARA IMPARTIR DOCENCIA EN ESO Y 
BACHILLERATO EN CENTROS PRIVADOS
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CALENDARIO DE ADMISIONES CURSO 2023-2024

https://www.boe.es/boe/dias/2023/03/22/pdfs/BOE-A-2023-7411.pdf
https://otecas.org/wp-content/uploads/2023/02/Calendario-de-Admisiones-2023-2024.pdf
https://otecas.org/wp-content/uploads/2023/05/Ordenacion-y-Evaluacion-del-Bachillerato.pdf
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L a resolución en la que se regulan aspectos de la ordenación académica 

de las enseñanzas de la Educación Primaria y de la evaluación del 
aprendizaje del alumnado (clicar para acceder al enlace a nuestra página 
web) se publicó en el BOPA el 4 de julio de 2023. 


En ella se desarrollan aspectos de la matrícula (Arts. 2, 3, y 4), la 
incorporación del alumnado procedente de otras Comunidades Autónomas o 
de sistemas educativos extranjeros para continuar sus estudios en Asturias 
(Arts. 5 y 6) o de su reincorporación a la etapa (Art. 7), la atención a las 
diferencias individuales (alumnado con necesidades educativas especiales, 
de altas capacidades y el incorporado de forma tardía al sistema educativo 
español) (Arts. 8, 9, 10 y 11) y las agrupaciones de áreas en ámbitos (Arts. 12, 
13 y 14). 


También se regula el proceso de evaluación del aprendizaje del alumnado de 
Educación Primaria (Arts. 15, 16, 17, 18 y 19), la promoción y la permanencia 
en el ciclo (Art. 20), el procedimiento de recuperación (Arts. 21); la 
información sobre la evaluación (Art. 22), el Derecho del alumnado a la 
evaluación objetiva (Arts. 23, 24 y 25) y las características y los modelos de 
los documentos e informes de evaluación (Arts. 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 
34, 35, 36 y 37). 


Las disposiciones transitorias tratan, entre otros, los siguientes aspectos: la 
evaluación del alumnado de los cursos segundo, cuarto y sexto durante el 
año académico 2022-2023 (primera) y la implantación del programa 
específico de agrupación de áreas en ámbitos para el mismo año académico 
(tercera). 


En la propia resolución, después de las disposiciones finales, figuran como 
anexos modelos de solicitudes, informes, expedientes y actas. 


ORDENACIÓN Y EVALUACIÓN PRIMARIA
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¡#EquiparaciónYA! Movilizaciones

E l 9 de diciembre del pasado año, en 
rueda de prensa, OTECAS, en unidad 
de acción sindical, comunicó el 

comienzo de una campaña de movilizaciones 
para exigir que se abriese la mesa de 
negociación sobre la equiparación retributiva. 
El pasado 26 de mayo, se registraron más de 
3800 firmas, en su gran mayoría trabajadores, 
que avalaban nuestra exigencia. Entre ambas 
fechas, ha pasado el tiempo suficiente como 
para realizar un resumen en el que se detallen 
las acciones llevadas a cabo y una valoración 
para saber dónde estamos y lo que nos 
queda por conseguir. 


El pasar de la solicitud a la exigencia en la 
convocatoria de la mesa de negociación de la 
equiparación retributiva vino motivada por la 
falta de respuesta de la Consejería a nuestras 
numerosas peticiones para que se tratasen 
los temas pendientes. El detonante fue 
nuestra propuesta en julio pasado de que se 
aumentaran las ratios de mantenimiento de 
empleo para paliar el cierre de unidades como 
consecuencia del descenso de natalidad. 
Primero retrasaron su respuesta y finalmente 
se negaron a considerarla. En ese momento, 
nos vimos abocados a iniciar una campaña 
de movilizaciones. Se decidió poner la 
equiparación retributiva como punta de lanza 
del resto de los temas pues, además de su 
carácter propiamente sindical, afecta a todos 
los trabajadores y su acuerdo no se renueva 
desde 2007, hace más de 15 años. 


Durante estos meses, hemos llevado a cabo  
varias concentraciones de delegados y de 
permanentes ante la sede de la presidencia 
del Gobierno, JGPA y de la Consejería de 
E d u c a c i ó n . E n c a d a u n a d e e s t a s 
concentraciones, registramos una carta 
dirigida a la consejera en la que se exponían 
los motivos de nuestra reivindicación de 
equiparación salarial. Cada una de las cartas 
terminaba con un contador de los días 
transcurridos desde la primera comunicación 
en la que solicitamos la convocatoria de la 
mesa de negociación sobre la equiparación 
retributiva. Desde el servicio de Relaciones 
Laborales de la Consejería, se nos respondió 
que la consejera tenía previsto convocarnos 
cuando terminara el procedimiento de 
renovación de los conciertos educativos que, 
según ella, determinaría el contexto educativo 
para los próximos cursos. 


El 27 de abril, OTECAS, en unidad de acción 
sindical, con el apoyo de FERE Asturias y de 

la CONCAPA, convocó una manifestación 
exigiendo la equiparación retributiva que 
recorrió, a ritmo de batukada, las calles de 
Oviedo desde la estación de RENFE hasta la 
plaza de la Escandalera. Acudieron más de 
3000 personas entre trabajadores, familias y 
titulares de las comunidades educativas de 
los centros concertados. La manifestación se 
cerró con la lectura de un comunicado por la 
presidenta de la CONCAPA, Desiré Fernández 
Peláez, en el que la reivindicación de 
equiparación ya no era solo la salarial de los 
trabajadores sino que la demanda de 
igualdad debía extenderse al conjunto de la 
enseñanza concertada. 


Como se decía en el primer párrafo, la última 
acción hasta la fecha consistió en el registro 
por representantes de OTECAS y del resto de 
organizaciones sindicales de las firmas que 
respaldan la exigencia de equiparación 
retributiva y, por tanto, de la mesa de 
negociación. Se registró una nueva carta en la 
que se invitaba a la consejera a que pensara 
que quienes se la remiten ya no son 
organizaciones sindicales sino casi 4000 
asturianos y asturianos con nombre y 
apellidos, número de carné de identidad y 
firma. 

     

En el momento de redactar este artículo, 
publicada la resolución que pone fin al 
procedimiento de renovación de los 
conciertos educativos, no hemos recibido 
ninguna comunicación de reunión. La 
celebración de las elecciones autonómicas y 
municipales y la consiguiente entrada en 
funciones de los responsables de gobierno a 
lo que se añade la convocatoria de elecciones 
generales para el 23 de julio pueden 
convertirse en argumentos para intentar 
d i lu i rnos. No obstante, OTECAS no 
abandonará esta campaña de movilizaciones 
hasta que se consiga el objetivo con el que 
comenzó: la convocatoria de la mesa de 
negociación. Este es nuestro compromiso.  

https://www.youtube.com/watch?v=MJyOmmo_hiA&t=34s
https://otecas.org/entrega-de-firmas-equiparacion/
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Concentración de delgados de OTECAS en la Consejería 
de Educación (30-3-2023)

Concentración de delgados de OTECAS en la Junta 
General del Principado (3-3-2023)

Concentraciones de permanentes de OTECAS en la Consejería de Educación

Concentración de delgados de OTECAS en la Junta 
General del Principado (13-12-2022)

10

Manifestación Oviedo (27/4/2023)

IMÁGENES DE LAS MOVILIZACIONES
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Novedades laborales

NUEVAS BAJAS POR INCAPACIDAD TEMPORAL

D e acuerdo con la Ley Orgánica 1/2023, de 28 de febrero, se incluyen tres nuevas 
incapacidades temporales (IT), que entraran en vigor a partir del 1 de junio: 


IT por menstruación incapacitante. 

IT por interrupción del embarazo. 

IT por gestación de la mujer trabajadora desde el primer día de la semana 39.  

Ley Orgánica 1/2023 de 28 de febrero (Disposición final tercera). Escaneando el código QR se accede 
a la Ley Orgánica 1/2023, de 28 de febrero.  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COTIZACIÓN DEL 100 % DURANTE LOS TRES PRIMEROS AÑOS

D urante los periodos de hasta tres años de excedencia de los trabajadores por cuidado de 
un hijo menor de tres años, estos tendrán la consideración de cotizados al 100% a los efectos 

de jubilación, incapacidad permanente, muerte y supervivencia, maternidad y paternidad. Esta 
consideración también se cumple en el caso de excedencia por cuidado de un familiar de hasta 
segundo grado. 
 
También a efectos del cálculo de incapacidad permanente o jubilación durante los tres primeros 
años en el caso de reducción de jornada por cuidado de un hijo menor o familiar, la 
cotización se verá incrementada hasta el 100%. 

 
Ley General Seguridad Social (Artículo 237). Escaneando el código QR se accede a la Ley 
Orgánica.  

COMPLEMENTO PARA REDUCIR LA BRECHA DE GÉNERO

L a cuantía del complemento para reducir la brecha de género, que podrán cobrar mujeres u 
hombres, se fijará de acuerdo con los Presupuestos Generales del Estado de cada año. En 

2023, este importe es de 30,40 euros mensuales por cada hijo o hija, con el límite de cuatro 
veces dicho importe. Así, estos serían los importes para 2023:  

Un hijo: 30,4 euros al mes, 425,6 euros al año. 

Dos hijos: 60,8 euros al mes, 851,2 euros al año. 

Tres hijos: 91,2 euros al mes, 1276,8 euros al año. 

Cuatro o más hijos: 121,6 euros al mes, 1.702,4 euros al año.  

Complemento para la reducción de la brecha de género. Escaneando el código QR se accede a la 
información de la Seguridad Social.  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REGULACIÓN DE LA INCAPACIDAD TEMPORAL DURANTE EL PRIMER AÑO

D esde el 1 de abril de 2023, los trabajadores ya no están obligados a presentar el parte de 
baja en la empresa. Los médicos solo entregarán una copia del parte al trabajador y la 

empresa deberá acceder al documento de baja comunicándose con la administración de manera 
telemática.  

En un proceso de IT inferior a 5 días naturales, se emite un mismo documento de parte 
de baja y de alta. 
 
Real Decreto-Ley 1060/2022. Escaneando el código QR se accede a la norma. 


NUEVOS PERMISOS INCLUIDOS EN LA LEY DE FAMILIAS

E l Consejo de Ministros aprobó, el martes 27 de junio, tres nuevos premisos para cuidar a los 
hijos y familiares  y para conciliar los periodos sin clases escolares. Estos permisos estaban 

incluidos en la Ley de Familias, pero esta al no llegar a  aprobarse, debido al adelanto electoral 
del Gobierno, incluyó  estos permisos en el real decreto ley de medidas anticrisis.


Cinco días al año, retribuidos, que se podrá utilizar en caso de accidente o enfermedad 
graves, hospitalización o intervención quirúrgica sin hospitalización que necesite reposo, tanto 
de un familiar de hasta 2º grado como de un conviviente. 


Cuatro días al año. Permiso «por causa de fuerza mayor» que se podrá utilizar por horas. Se 
trata de un permiso novedoso que también estará retribuido y busca permitir a padres y 
madres ausentarse del trabajo cuando haya motivos familiares urgentes.


Ocho semanas al año. Permiso no retribuido para los padres que puede durar hasta ocho 
semanas al año. Se puede disfrutar de forma continua o discontinua hasta que el menor 
cumpla 8 años.


Reducción de jornada: este derecho llega a quienes precisen encargarse del cuidado directo 
de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad del cónyuge o pareja de hecho, 
incluido el familiar consanguíneo de la pareja de hecho, siempre que no existieran familiares 
por consanguineidad directa hasta el segundo grado.  

Se amplía el derecho a la reducción de jornada para el cuidado de hijos o personas a cargo 
con discapacidad que sean menores de 26 años y que tengan cáncer u otra enfermedad 
grave, cuando el grado de discapacidad supere el 65%, siempre que esta condición se 
acredite antes de cumplir los 23 años.  

Se amplía el derecho a la adaptación de la jornada de las personas con dependientes a 
cargo para aquellas personas que acrediten deberes de cuidado respecto de los hijos mayores 
de 12 años, el cónyuge o pareja de hecho, familiares por consanguinidad hasta el segundo 
grado del trabajador, así como de otras personas dependientes cuando, estas últimas, 
convivan en el mismo domicilio, y que no puedan valerse por sí mismas. 
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https://www.boe.es/boe/dias/2023/06/29/pdfs/BOE-A-2023-15135.pdf
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Radiografía de la discriminación por educonfobia

E n Filadelfia, película dirigida por Jonathan Demme en 1993, hay una escena que es una 
epifanía porque revela, como un deslumbramiento, la verdad que se oculta. El abogado de 
la acusación, interpretado por Denzel Washington, interroga a un testigo en el juicio de 

reclamación por despido improcedente de su cliente, personaje que interpreta Tom Hanks. Ha 
sido despedido por negligencia profesional; pero la acusación quiere demostrar que realmente lo 
fue porque sus jefes descubrieron que estaba contagiado del SIDA y que era homosexual. En la 
secuencia, vemos al abogado interrogando a un testigo de la defensa; cuando, de pronto, sin venir 
a cuento, comienza a lanzar, levantando la voz, preguntas y expresiones malsonantes sobre su 
condición sexual. El revuelo en la sala es total. La letrada de la defensa manifiesta airadamente que 
la inclinación sexual del testigo nada tiene que ver con el caso. Sin embargo, el abogado de la 
acusación, que es llamado por el juez a acercarse, revela lo que todo el mundo en la sala lleva 
pensando durante todo el proceso: con quién y cómo lo hace cada uno y que realmente de lo que 
va el caso es sobre el prejuicio y repulsa contra los homosexuales alimentado por el miedo, que es 
lo que verdaderamente ha provocado el despido de su cliente. 


Casi toda la gente que es ajena al mundo de la educación en Asturias desconoce las condiciones 
de DISCRIMINACIÓN de los trabajadores de la concertada. No pueden verlas porque no las 
sufren. Paradójicamente, también hay trabajadores del propio sector que han dejado de verlas, 
pero no porque hayan dejado de padecerlas sino porque las han interiorizado y asumido como si 
fueran algo propio e inalterable de su condición. Y finalmente está la administración autonómica 
que ciertamente las conoce, pero se niega a verlas bien porque es más fácil y mucho más barato 
mirar para otro lado que asumir el trabajo de corregirlas o bien porque cree que las condiciones de 
los trabajadores no pueden ser las mismas ya que pertenecen a una red distinta de centros, que 
además son de titularidad ajena. 


Una RADIOGRAFÍA hace visible lo que está oculto y puede ser, además, un instrumento de 
diagnóstico porque evidencia las anomalías y contribuye al objetivo de corregirlas. OTECAS ha 
difundido, a lo largo de este curso, ocho radiografías en formato de vídeos píldora que prueban, 
desde el punto de vista de la realidad legal vigente y no desde ningún deseo basado en la 
ideología, lo que es una manifiesta DISCRIMINACIÓN del sector de la enseñanza concertada 
asturiana. Estas radiografías hacen visible a partir de datos objetivos que el alumnado y el personal 
docente de la concertada reciben un trato discriminatorio por ser menos favorable, al recibir menos 
recursos, que el que las administraciones otorgan a los alumnos y docentes de la pública, en clara 
contradicción con la vigente LOMLOE que establece que ambas redes deben ser equiparables 
porque prestan el mismo servicio público gratuito de educación. 


OTECAS manifiesta también su intención de hablar sin tapujos, como el abogado de Filadelfia, de 
lo que se oculta debajo de esta discriminación que la enseñanza concertada asturiana sufre desde 
hace más de 20 años: un prejuicio de odio y rechazo hacia los que eligen centros concertados, que 
hemos bautizado como EDUCONFOBIA. Como cualquier prejuicio, es una forma distorsionada de 
la realidad. Tiene una base real; pero, a su vez contiene generalizaciones, exageraciones e 
inexactitudes. Estas personas creen verdaderamente, incluso cuando se les muestran pruebas 
contrarias basadas en datos objetivos o en la legislación vigente, que la concertada es de ricos, 
que no escolariza alumnado inmigrante o de necesidades educativas especiales, que los 
incrementos salariales y la mejora de las condiciones laborales son responsabilidad de las 
titularidades y que sus centros prestan el servicio público gratuito de educación únicamente 
porque son subsidiarios de la red pública. En muchos casos, sobre todo en el de los distintos 
responsables políticos que se han sucedido en la Consejería de educación, se niega el prejuicio. 
Dicen públicamente que son sensibles hacia las necesidades de los trabajadores presentando 
como prueba de convicción que tienen amigos que son maestros y profesores de la concertada o 
que incluso tienen a sus hijos escolarizados en ella. Sin embargo, luego manifiestan, como la 
consejera recientemente en sede parlamentaria a propósito de nuestra reivindicación de 
equiparación retributiva, que esta no es posible porque no se puede hacer una comparación lineal 
con los funcionarios de la pública. Todo esto recuerda a aquello de que yo tengo amigos 
homosexuales; pero estoy en contra del matrimonio igualitario o de que se besen en la calle. 
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Es un hecho que en Asturias existe una discriminación contra la igualdad de oportunidades del 
alumnado de la concertada, contra los derechos laborales de sus trabajadores y contra la 
posibilidad de elección de centro escolar de las familias. Y que esta discriminación se sustenta en 
las actitudes educonfóbicas, conscientes o inconscientes, de las personas que no pueden dejar 
de ver al sector de la concertada como un rival o un competidor al que quieren excluir del sistema 
público de educación. 


La película Filadelfia además de ser excelente desde un punto de vista artístico también 
contribuyó a cambiar la mentalidad de una parte de la sociedad, no solo norteamericana, sobre la 
intolerancia, la injusticia, el racismo, la homofobia y el rechazo a los infectados por el virus del 
sida. Aunque la discriminación del sector de la concertada asturiana está muy lejos de los rasgos 
dramáticos que muestra la película, sí comparte tanto el hecho de que se sustenta en un prejuicio 
como las estrategias que deberían contribuir a su solución: la defensa por todos de los derechos 
de todos los ciudadanos, la educación basada en la búsqueda de la verdad a partir de la razón, el 
conocimiento de la ley y la toma de conciencia y empatía de todos los que están involucrados; no 
solo, los que padecemos la discriminación, sino también, quienes de forma consciente o 
inconsciente la ejercen. 


T odos los vídeos de la serie «Radiografías» están disponibles en el canal de YouTube de 
OTECAS, así como en la página web y redes sociales de la Organización. Escaneando el 

código QR se accede al canal.

https://www.youtube.com/watch?v=yqcE4aqe3ZM&t=31s
https://www.youtube.com/watch?v=vVCwnU84_cs&t=7s
https://www.youtube.com/watch?v=MGLFRsJh668&t=3s
https://www.youtube.com/watch?v=VZxmWekmLd4&t=29s
https://www.youtube.com/watch?v=QEkjYL8A5_E&t=25s
https://www.youtube.com/watch?v=MNwMPMDPGJM
https://www.youtube.com/watch?v=Tc5Ti9wPIzQ&t=16s
https://www.youtube.com/watch?v=bueEB92NNVE
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E l pasado 8 de marzo, La Nueva España publicó 
una carta firmada por Rosa Pérez Carneado, 
secretaria de Formación de OTECAS, 

dirigida al presidente del Gobierno del Principado de 
Asturias. En la carta, ocho mujeres trabajadoras de la 
enseñanza concertada solicitaban una reunión con el 
presidente Barbón para explicarle la justicia de la 
reivindicación de equiparación de sus condiciones 
laborales y salariales con las de sus homólogas de la 
pública. Si prestamos por ley el mismo servicio 
público gratuito de educación, nuestras condiciones 
deben ser equiparables. Días más tarde, en un correo 
electrónico, se nos comunicaba que nuestra petición 
se había derivado a la Consejería de Educación. La 
reunión hasta hoy no se ha producido.  

Excmo. Sr. Adrián Barbón Rodríguez:  

El propósito de esta carta abierta es la solicitud de 
una reunión en la que nosotras, ocho mujeres 
trabajadoras de la red de centros concertados, 
pretendemos explicarle la discriminación que 
padecemos porque nuestras condiciones laborales y 
salariales cada vez están más lejos de las de nuestras 
homólogas de los centros de titularidad pública. Y 
esto nada tiene que ver con la bondad de la calidad 
del servicio público de educación que se imparte en la 
enseñanza concertada, que es indiscutible; sino con 
que esta calidad no puede ser a costa de nuestro 
sobreesfuerzo como trabajadoras. 


Con el empleo del femenino no pretendemos aludir a 
las mujeres con exclusividad, sino que es nuestro 
propósito reivindicar, en el día internacional de la 
mujer, su uso genérico para referirse tanto a los 
hombres como a las mujeres que trabajan en nuestro 
sector. Si fuera un argumento el número de individuos 
de cada sexo para elegir el género con el que nos 
referimos al conjunto, en la enseñanza concertada, el 
femenino genérico estaría más que justificado porque 
más del 70% somos mujeres. 


Nosotras le haremos ver que la diferencia de inversión 
está en la base de nuestra discriminación. En los 
últimos diez años, la inversión que el Gobierno 
asturiano ha realizado por alumno en la concertada es 
mucho menos de la mitad de lo que invierte en el 
alumnado de la pública. Y esto se refleja en la 
diferencia abismal entre nuestros salarios: una 
profesora de la enseñanza pública, con 31 años de 
antigüedad, cobra más de 12.000 euros anuales más 
que nosotras, sus homólogas de la concertada; en 
que en los centros concertados asturianos somos 
muchas menos profesoras: sus plantillas son de las 
más bajas de España y en que no solo impartimos 
más horas de clase, sino que también tenemos más 
alumnado por aula. 


Nosotras le contaremos que las alumnas y alumnos 
(que pueden llegar a ser más de treinta) de una clase 
de primer ciclo de ESO, por ejemplo, de cualquier 
centro concertado de Asturias son educados por 
profesoras que tenemos 25 horas lectivas a la 
semana, siete horas más que si lo hiciéramos en la 
pública. Esto implica que podemos llegar a ser 
responsables semanalmente de hasta cuatro 
asignaturas más, de lo que se deriva la necesidad de 
más tiempo para la preparación de las clases, para la 
corrección de pruebas y trabajos y para la atención 
personalizada tanto en entrevistas con madres y 
padres como en el seguimiento digital. Tiempo al que 
se debe sumar la responsabilidad de la educación de 
cinco alumnos más que en la pública. Y, finalmente, a 
esto se debe añadir la jornada (invisible a los ojos de 
los que no la conocen) que nosotras nos llevamos a 
nuestra casa, donde nos aguarda nuestra propia vida 
familiar, pues ya no quedan horas en el centro 
después de las lectivas y de las de presencia obligada 
para otras actividades que nos exige la empresa. 


Y finalmente, nosotras le haremos hincapié en que 
Asturias no puedo ser una de las pocas comunidades 
autónomas que, en la actualidad, no cuente con un 
acuerdo de jubilaciones parciales para la enseñanza 
concertada. Desde el 1 de enero de 2019, la 
Consejería de Educación asturiana ha hecho 
desaparecer de facto las jubilaciones parciales de las 
trabajadoras de la concertada por el endurecimiento 
de las condiciones. Esto supone que, mientras que 
una docente de la pública, cumpliendo las 
condiciones, puede hoy jubilarse a los 60 años; 
nosotras, si no se toman medidas, podremos llegar 
hasta los 67 con una jornada de 25 horas lectivas, 
más las correspondientes no lectivas con el 
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consiguiente desgaste: cada vez mayor, resultado de 
la acumulación de un agotamiento mental, emocional 
e incluso físico. Y esto no dejará de tener una 
repercusión directa en la calidad educativa sino 
también en nuestra salud. 


Si la educación asturiana sigue estando a la cabeza 
de los resultados de titulación en ESO y en 
Bachillerato, la red concertada es, cuando menos, 
copartícipe de ese éxito; pero lo es, a costa nuestro 
sobresfuerzo como maestras y profesoras. Y la 
calidad educativa de todo el alumnado,


independientemente de la red en que se escolaricen, 
no puede descansar en que nosotras, como docentes 
de la red concertada trabajemos más horas y durante 
más años, sino en que, como expresa la LOMLOE, 
todo el alumnado reciba los recursos materiales y 
humanos necesarios, por tanto, los mismos, para 
cumplir sus tareas. 


Y es nuestro deseo e intención que nadie entienda 
esta carta abierta como una queja lastimera, muy 
lejos de las normas de elegancia que nos son propias, 
sino como la denuncia de una discriminación, que 
a nosotras hoy, en esta jornada reivindicativa, nos 
toca abanderar en representación de todos los 
trabajadores, ya seamos hombres o mujeres. 


Consejo Escolar del Principado de Asturias

E l Consejo Escolar del Principado de Asturias  es 
un órgano consultivo y de participación social 
en la programación general de la enseñanza en 

los niveles no universitarios de la comunidad 
autónoma del Principado de Asturias y en el cual 
participa OTECAS tanto en la permanente como en el 
pleno.

A lo largo de los seis primeros meses del año por él pasó diversa normativa educativa y a varias de 
las resoluciones, desde OTECAS presentamos distintas enmiendas. Muchas de ellas aprobadas por 
mayoría absoluta, pero como el Consejo Escolar es un órgano solo consultivo y no es vinculante, la 
Administración hace caso omiso a las enmiendas presentadas por los distintos Consejeros en 
representación de sus Organizaciones y publica las distintas normas en el BOPA sin tener en cuenta 
las enmiendas.


En OTECAS presentamos cinco enmiendas al Reglamento de Conciertos, todas ellas encaminadas 
a mantener las mayores garantías posibles en la renovación de los conciertos por los centros para 
los cursos 2023/2024 a 2028/2029. Previo al Consejo Escolar ya habíamos presentado, también,  
varias alegaciones a este reglamento en el portal Asturias Participa donde nos tuvieron en cuenta 
alguna de ellas, como la de no poder cerrar un aula en cualquier memento del curso cuando por 
alguna circunstancia la ratio bajara de la media por municipio. Asimismo, presentamos  tres 
enmiendas al Decreto de Coeducación, donde, en una de ellas, solicitábamos añadir un nuevo 
artículo al Decreto con el objetivo que la Administración dotara a las personas designadas por los 
centros docentes como responsables de la programación de actividades, elaboración de materiales y 
evaluación de la coeducación con el necesario número de horas dentro del tiempo de trabajo 
dedicado a actividad lectiva; es decir, que dote a los centros con recursos suficientes para poder 
implementar las normas  y no a coste cero.


Otra norma que fue motivo de controversia y a la que desde OTECAS presentamos varias enmiendas 
fue la resolución por la que se regulan los programas en lenguas extranjeras en los centros docentes 
sostenidos con fondos públicos «Programa habLE». Las enmiendas que presentamos iban 
encaminadas, por un lado a mejorar la calidad educativa y, por otro lado, a evitar la discriminación 
con nuestros homólogos de la enseñanza pública. Todas las enmiendas presentadas por OTECAS se 
aprobaron con mayoría absoluta, pero ninguna de ellas se vio reflejada en la posterior publicación en 
el BOPA de la resolución.


Desde OTECAS seguiremos defendiendo los intereses de los trabajadores y trabajadoras de la 
#EnseñanzaConcertadaAsturiana en todos los órganos de la Administración donde tenemos 
representación.
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L a realidad demográfica de Asturias, como cualquier otra realidad, es neutra: 
es lo que es. Es nuestra manera de percibirla y, por tanto, de interpretarla lo 
que la hace mudable. Cada año que pasa, nacen menos niños; nuestro saldo 

migratorio es negativo: se marcha mucha más gente que la que viene, 
fundamentalmente los jóvenes; existen zonas rurales convertidas en auténticos 
desiertos demográficos; la población está cada vez más envejecida y sigue en 
continuo descenso. El tildar estas circunstancias, como se hace a menudo, de 
invierno demográfico, contribuye a su consideración como problema pues parecen 
causas ingobernables las que las han provocado y de las que somos fatalmente 
víctimas. Por el contrario, se convertirán en una oportunidad si, como sociedad, nos 
preguntamos cómo podemos aprovecharlas haciendo además lo posible por 
revertirlas.

 

La Organización de Trabajadores de la Enseñanza Concertada de ASturias 
(OTECAS), como agente social mayoritario en nuestro sector, quiere echar su cuarto 
a espadas cuestionándose qué se puede hacer desde el sistema educativo para 
contribuir, por ejemplo, a que los jóvenes decidan quedarse en Asturias para 
formarse, trabajar y constituir una familia. Entre otras medidas, OTECAS aboga por 
una mejora de la calidad educativa desde las primeras etapas donde la conciliación 
familiar y laboral debe ser una prioridad hasta las últimas en las que buscar la 
excelencia debe ser un objetivo irrenunciable.

 

Dentro del servicio público gratuito de educación, si el objetivo es apostar por un 
modelo que se estructure, en lugar de por el número de alumnos, por la calidad que 
se pretende conseguir basada en un aprendizaje por competencias y en una 
atención más personalizada, la crisis de nacimientos debe aprovecharse para 
disminuir las RATIOS MÁXIMAS DE ALUMNOS POR AULA tanto en los centros 
de la red pública como en los concertados. Es una evidencia que la calidad del 
sistema educativo es indiscutiblemente mejor con menos alumnos por aula y con 
más profesores, como quedó patente durante la pandemia, en el curso 2020-21, 
cuando el número de alumnos se redujo a 20 y se aumentó el número de profesores. 
Todos los agentes educativos estuvieron de acuerdo en señalar que sirvió para 
mejorar tanto el rendimiento escolar como el clima de convivencia en las aulas. Si 
bien en la LOMLOE no se fijaron ratios máximas más bajas, es potestad de las 
comunidades autónomas el hacerlo. Así lo han establecido en Madrid, Castilla-La 
Mancha, Castilla-León y Cantabria y del mismo modo está previsto hacerlo en el 
País Vasco. En Asturias y en el resto de las comunidades autónomas, sin embargo, 
el descenso de natalidad se ha traducido hasta la fecha en supresión de puestos 
escolares, en cierre de unidades y, a largo plazo, de líneas educativas completas 
con la consecuente desaparición de recursos. Se aplica el criterio numérico 
acogiéndose a la denominada eficiencia presupuestaria. Esto, sin embargo, no 
ocurre en otras partidas. A nadie hemos escuchado hablar sobre el número diario de 
usuarios del tren que transite por la variante de Pajares como criterio de dotación 
presupuestaria. Al contrario, más bien parece que a nadie le importa el que nunca 
habrá suficientes pasajeros para amortizar los ingentes sobrecostes de su 
construcción. En cambio, la Educación en Asturias, en lugar de considerarse y, por 
tanto, potenciarse como un factor para aprovechar las circunstancias como 
oportunidad para mejorar su calidad, es vista únicamente como una partida 
presupuestaria fácil de recortar. Debemos cambiar esta manera de pensar y 
sumarnos a las comunidades autónomas que destinan recursos del presupuesto a 
reducir las ratios priorizando la calidad educativa. 
 


La realidad demográfica de Asturias: una oportunidad 
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Dentro ya del sector de la enseñanza concertada, OTECAS defiende que la 
mejora de la calidad educativa pasa ineludiblemente por avanzar hacia la 
equiparación de las condiciones laborales y salariales del personal docente de la 
red concertada con sus homólogos de la pública. Si prestamos por ley el mismo 
servicio público gratuito de educación, nuestras condiciones deben ser 
equiparables. El propósito de OTECAS sigue siendo convencer a la 
administración autonómica de la justicia de esta reivindicación por todos los 
medios posibles, incluidas las movilizaciones, para que se abran las mesas de 
negociación que puedan fructificar en acuerdos. No pedimos soluciones de un 
día para otro, sino que, con carácter plurianual, se marque un punto de partida y 
otro de llegada donde se alcance el objetivo de la equiparación. Si no se dieran 
los pasos para su convocatoria, la discriminación entre el personal docente y, por 
tanto, entre el alumnado de ambas redes seguiría enquistada y la calidad 
educativa de la concertada seguiría siendo a costa del sobreesfuerzo de sus 
trabajadores.

 

Para OTECAS, a lo largo de este curso ha sido una prioridad la exigencia de la 
convocatoria de la mesa de negociación sobre la equiparación retributiva por la 
que hemos llevado a cabo, en unidad de acción, una campaña de movilizaciones. 
Acuerdo que no se revisa desde 2009. Consideramos también preferente por 
ineludible la revisión del acuerdo de mantenimiento de empleo y de calidad 
educativa que finaliza este 31 de agosto. La revisión debe incluir incentivos para 
facilitar que las empresas puedan contratar a trabajadores que se inscriban en la 
bolsa de centros en crisis y el aumento de la ratio de mantenimiento de empleo 
en las etapas donde ya existen; su recuperación en Bachillerato, donde en su 
momento existió y su creación en Educación Infantil y en Formación Profesional, 
donde nunca las hubo. El aumento de estas ratios debe estar ligado a la 
reducción de la jornada lectiva del personal docente. Asimismo, la recuperación 
efectiva de las jubilaciones parciales y la posibilidad de arbitrar de nuevo 
contratos relevo aparejados a ellas y la ya mencionada disminución de la ratio 
máxima de alumnos por aula contribuirían tanto al mantenimiento de los puestos 
de trabajo, tan caros en el contexto actual de Asturias, como a la mejora de la 
calidad del sistema educativo. 

 

OTECAS también defiende la creación de una dirección general específica de la 
enseñanza concertada para fomentar una mayor sensibilización de los 
funcionarios encargados de su gestión hacia la problemática del sector, habida 
cuenta de su singularidad.

 

Finalmente, resulta muy fácil soltar esto de que no existen problemas sino 
oportunidades de aprendizaje a un amigo para animarle cuando está pasando por 
un trance complicado y olvidarlo cuando somos nosotros los que nos 
encontramos en el lodo. Como sociedad, solo podremos percibir las actuales 
circunstancias demográficas de Asturias como una oportunidad, y no como un 
problema que solo nos ancla en el victimismo y en la inercia política, si miramos 
hacia dentro de nosotros mismos y trabajamos todos juntos, incluidos los 
responsables políticos, el músculo de la responsabilidad.
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CALENDARIO ESCOLAR 2023-2024

septiembre 2023
L M X J V S D
28 29 30 31 1 2 3
4 5 6 7 8 9 10

11 12 13 14 15 16 17
18 19 20 21 22 23 24
25 26 27 28 29 30 1
2 3 4 5 6 7 8

octubre 2023
L M X J V S D
25 26 27 28 29 30 1
2 3 4 5 6 7 8
9 10 11 12 13 14 15

16 17 18 19 20 21 22
23 24 25 26 27 28 29
30 31 1 2 3 4 5

noviembre 2023
L M X J V S D
30 31 1 2 3 4 5
6 7 8 9 10 11 12

13 14 15 16 17 18 19
20 21 22 23 24 25 26
27 28 29 30 1 2 3
4 5 6 7 8 9 10

diciembre 2023
L M X J V S D
27 28 29 30 1 2 3
4 5 6 7 8 9 10

11 12 13 14 15 16 17
18 19 20 21 22 23 24
25 26 27 28 29 30 31
1 2 3 4 5 6 7

enero 2024
L M X J V S D
1 2 3 4 5 6 7
8 9 10 11 12 13 14

15 16 17 18 19 20 21
22 23 24 25 26 27 28
29 30 31 1 2 3 4
5 6 7 8 9 10 11

febrero 2024
L M X J V S D
29 30 31 1 2 3 4
5 6 7 8 9 10 11

12 13 14 15 16 17 18
19 20 21 22 23 24 25
26 27 28 29 1 2 3
4 5 6 7 8 9 10

marzo 2024
L M X J V S D
26 27 28 29 1 2 3
4 5 6 7 8 9 10

11 12 13 14 15 16 17
18 19 20 21 22 23 24
25 26 27 28 29 30 31
1 2 3 4 5 6 7

abril 2024
L M X J V S D
1 2 3 4 5 6 7
8 9 10 11 12 13 14

15 16 17 18 19 20 21
22 23 24 25 26 27 28
29 30 1 2 3 4 5
6 7 8 9 10 11 12

mayo 2024
L M X J V S D
29 30 1 2 3 4 5
6 7 8 9 10 11 12

13 14 15 16 17 18 19
20 21 22 23 24 25 26
27 28 29 30 31 1 2
3 4 5 6 7 8 9

junio 2024
L M X J V S D
27 28 29 30 31 1 2
3 4 5 6 7 8 9

10 11 12 13 14 15 16
17 18 19 20 21 22 23
24 25 26 27 28 29 30
1 2 3 4 5 6 7

julio 2024
L M X J V S D
1 2 3 4 5 6 7
8 9 10 11 12 13 14

15 16 17 18 19 20 21
22 23 24 25 26 27 28
29 30 31 1 2 3 4
5 6 7 8 9 10 11

TRIMESTRE LECTIVOS

1º Trimestre 68

2º Trimestre 53

3º Trimestre 56

CURSO 177

MES LECTIVOS

Septiembre 15

Octubre 21

Noviembre 19

Diciembre 13

Enero 18

Febrero 19

Marzo 16

Abril 21

Mayo 20

Junio 15

CURSO 177

agosto 2024
L M X J V S D
29 30 31 1 2 3 4
5 6 7 8 9 10 11

12 13 14 15 16 17 18
19 20 21 22 23 24 25
26 27 28 29 30 31 1
2 3 4 5 6 7 8

Fechas de interés
06/09/2023 Jornada de Delegad@s Otecas 26/12/2023 Vacaciones Navidad 03/05/2023 Día no lectivo

08/09/2023 Día de Asturias 01/01/2024 Año Nuevo 21/06/2024 Fin de las clases:

11/09/2023 Inicio: Infantil-Primaria-CEE-ESO-Bach. 05/01/2024 Fin de Vacaciones Navidad Infantil-Primaria-CEE-ESO

13/09/2023 Inicio: FP (todas) 06/01/2023 Día de Reyes Bach.-FP (todas)

12/10/2023 Día de la Hispanidad 12/02/2024 Día No lectivo carnaval + 2 días Calendario laboral del Municipio

01/11/2023 Día de Todos los Santos 13/02/2024 Día No lectivo carnaval

02/11/2023 Día no lectivo 25/03/2024 Comienzo vacaciones Semana Santa

03/11/2023 Día no lectivo 28/03/2024 Jueves Santo

06/12/2023 Día de la Constitución 29/03/2024 Viernes santo

07/12/2023 Día no lectivo 01/04/2024 Fin vacaciones Semana Santa

08/12/2023 Día de la Inmaculada Concepción 01/05/2024 Día del Trabajo

25/12/2023 Día de Navidad 02/05/2023 Día no lectivo



Organización de Trabajadores de Enseñanza Concertada de ASturias

Boletín Nº 18 #OtecasInforma

21



Avda. Pumarín, 9-1ºB. 33001, Oviedo

985 78 23 78

620 596 834 - 627 534 380 - 685 984 033 - 636 305 556

otecas@otecas.org

www.otecas.org
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