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La columna del lector

Cogersa y los concejos se alian ante
1a «crisis de los contenetores»

El consorcio da de plazo hasta el viernes a la empresa que
recoge los depdsitos subterraneos para volver al servicio

E.P./M. C., Oviedo/ Gijén

Cogersa y los ayuntamientos
han tomado medidas para reforzar
la recogida de basura en aquellos
cONCejos que cuentan con conte-
nedores soterrados, después de
que la empresa responsable del

_ servicio, Vareser, aduciese razo-
nes de seguridad para suspender-
lo.

Entre otras medidas, se colo-
caron contenedores de superficie
en Gijén y en otros concejos de
Asturias, como San Martin del
Rey Aurelio, como manera de re-
forzar el servicio, con el objetivo

de contrarrestar el impacto de la
decision tomada por Vareser.
Ademis, el consorcio ya dispuso
el fin de semana de dos camiones
para realizar labores de recogida
de residuos en la zona central de
Asturias.

La viceconsejera de Medio
Ambiente, Nieves Roqueiif, ase-
gurd que si Vareser no retoma el
servicio de recogida antes del vier-
nes se recurrird a «la rescisién del
contrato y tendrd consecuencias
tanto econémicas como adminis-
trativas para la concesionaria».
Destac que «se ha tensionado to-
do el sistema de recogida de resi-

duos en todos los municipios que
tienen ese sistema». Roqueiii no
fijo plazos en caso de que se tuvie-
se que acudir a un nuevo contrato
yaque, manifestd, «dependerd del
desenlace» con la concesionaria
ya que su «respuesta serd clave
para los préximos pasos», que «no
serdn faciles ni ripidos tampoco».
Vareser sostiene que s¢ han produ-
cido accidentes laborales por ese
tipo de contenedores, concreta-
mente en Gijén y El Entrego. No
obstante, ese modelo de contene-
dor existe en numerosos concejos
en los que no se han producido re-
clamaciones por seguridad.

Una guia para luchar contra el acoso a alumnos LGTBI

Educaci6n lanzard un guia para formar a los docentes en LGTBfobia y prevenir el acoso de alumnos por
cuestiones de género. Asi lo avanz6 ayer la consejera, Lydia Espina, en su reuni6n (en la foto) con los co-
mités de direcciones de Infantil, Primaria, Secundaria y ensefianza concertada. Espina resalté que hoy exis-
te «mayor sosiego» respecto a la LOMLOE. También compartié una preocupacién: la salud mental del

alumnado. De

forma «inminente» saldré el calendario de fin de curso de 2° de Bachiller asi como a in-

formacidn piiblica del decreto de equidad. Las becas de libros aumentardn en m4s de un mill6n.

La politica de vacaciones en
el ERA harta a la plantilla,
que prepara movilizaciones

La falta de contrataciones para reforzar los
servicios colma la paciencia de los empleados

F.L.J., Avilés

El creciente malestar laboral
en el ente piiblico Establecimien-
tos Residenciales para Ancianos
(ERA) calienta el hono de las
movilizaciones y amenaza con
una nueva oleada de protestas de
trabajadores pablicos como la de
la Sanidad. El comité de empresa
de la red asturiana de servicios
para personas mayores trabaja en

la organizacién de una concentra-
ci6n el préximo viemes frente a la
sede de la Consejeria de Derechos
Sociales y Bienestar para esceni-
ficar el hartazgo de la plantilla por
las «promesas incumplidas» de la
gerencia y, més especialmente, la
nueva politica de vacaciones que
ha decidido implantar el ente,
Fuentes laborales han explica-
do que la propuesta vacacional de
la gerencia consiste en «contratar

una cifra insuficiente de personal
fijo discontinuo para que cubran
las ausencias por vacaciones en
los diferentes centros, instar a los
trabajadores a que se pongan de
acuerdo entre ellos para los tumnos
vacacionales, en caso de que ese
acuerdo no se produzca hacer
sorteos y para aquellos que no dis-
fruten las vacaciones en fechas
estivales, darles preferencia e los
sorteos de afios venideros».

Semejante planteamiento, re-
calcan las mismas fuentes, «piso-
tea los derechos que tenemos re-
cogidos en el convenio», A este
malestar por la nueva «férmula
vacacional» se une el hecho. de
que las prometidas contrataciones
para reforzar plantillas «ni se han
producido ni se esperan, lo cual
perpetiia la actual sobrecarga de
trabajo al impedir aumentar las
dotaciones minimas de cada cen-
tro y repercute en la calidad asis-
tencial».

Seilor presidente, nos
sentimos discriminadas

Rosa Pérez Carneado. Secretaria de Formacién de OTECAS
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Excmo. Sr Adridn Barb6n:

El propésito de esta carta
abierta es la solicitud de una reu-

nién en la que nosotras, ocho mu-
jeres trabajadoras de la red de
centros concertados, pretendemos
explicarle personalmente la dis-
criminacién que padecemos por-
que nuestras condiciones labora-
les y salariales cada vez estdn més
Iejos de nuestras homélogas de
los centros de titularidad piblica.
Y esto nada tiene que ver con la
bondad de la calidad del servicio
piblico de educacién que se im-
parte en la ensefianza concertada,
que es indiscutible; sino con que
esta calidad no puede ser a costa
de nuestro sobreesfuerzo como
trabajadoras.

Con el empleo del femenino
no pretendemos aludir a las muje-
res con exclusividad, sino que es
nuestro propdsito reivindicar, en
el Dia Internacional de 1a Mujer,
su uso genérico para referirse tan-
to a los hombres como a las mu-
jeres que trabajan en nuestro sec-
tor. Si fuera un argumento el ni-
mero de personas de cada sexo
para elegir el género con el que
nos referimos al conjunto, en la
ensefianza concertada, el femeni-
no genérico estaria plenamente
Jjustificado porque mas del 70%
SOMOS mujeres.

Nosotras le haremos ver que la
diferencia de inversi6n est4 en la
base de nuestra discriminacién.
Enlos tiltimos diez afios, la inver-
si6n que el Gobiemo asturiano ha
realizado por alumno en la con-
certada es mucho menos de la mi-
tad de lo que invierte en el alum-
nado de la piblica. Y esto se re-
fleja en la diferencia abismal en-
tre nuestros salarios: una profeso-
ra de la ensefianza piiblica, con
31 afios de antigiiedad, cobra més
de 12.000 euros anuales més que
nosotras, sus homélogas de la
concertada; en que en los centros
concertados asturianos somos
muchas menos profesoras: sus
plantillas son de las m4s bajas de
Espafia y en que no solo imparti-
mos mds horas de clase, sino que
también tenemos m4s alumnado
por aula.

Nosotras le contaremos que las

- alumnas y alumnos (que pueden

llegar a ser més de treinta) de una
clase de primer ciclo de ESO, por
ejemplo, de cualquier centro con-
certado de Asturias son educados
por profesoras que tenemos 25
horas lectivas a la semana, siete
horas més que si lo hiciéramos en
la pdblica. Esto implica que pode-
mos llegar a ser responsables se-
de hasta cuatro asig-
naturas mds, de lo que se deriva la

necesidad de m4s tiempo para la
preparacion de las clases, para la
correcci6n de pruebas y trabajos
y para la atenci6n personalizada
tanto en entrevistas con madres y
padres como en el seguimiento
digital. Tiempo al que se debe su-
mar la responsabilidad de la edu-
cacién de cinco alumnos més que
en la piiblica. Y, finalmente, a esto
se debe afiadir la jornada (invisi-
ble a los ojos de los que no la co-
nocen) que nosotras nos llevamos
a nuestra casa, donde nos aguarda
nuestra propia vida familiar, pues
ya no quedan horas en ¢l centro
después de las lectivas y de las de
presencia obligada para otras acti-
vidades que nhos exige la empresa.

Y finalmente, le haremos hin-
capié en que Asturias no puede
ser una de las pocas comunidades
auténomas que, en la actualidad,
no cuente con un acuerdo de jubi-
laciones parciales para la ense-
fianza concertada. Desde el 1 de
enero de 2019, la Consejeria de
Educaci6n asturiana ha hecho de-
saparecer de facto las jubilaciones
parciales de las trabajadoras de la
concertada por el endurecimiento
de las condiciones.

Esto supone que, mientras que
una docente de la priblica, cum-
pliendo las condiciones, puede
hoy jubilarse a los 60 afios; noso-
tras, si no se toman medidas, po-
dremos llegar hasta los 67 con
una jornada de 25 horas lectivas,
més las correspondientes no lecti-
vas con el consiguiente desgaste:
cada vez mayor, resultado de la
acumulacién de un agotamiento
mental, emocional e incluso fisi-
co.Y esto no dejard de tener una
repercusi6n directa en la calidad
educativa sino también en nuestra
salud.

Si la educacién asturiana sigue
estando a la cabeza de los resulta-
dos de titulacién en ESO y en Ba-
chillerato, la red concertada es,
cuando menos, coparticipe de ese
éxito; pero lo es, a costa de nues-
tro sobreesfuerzo como maestras
y profesoras. Y la calidad educati-
va de todo el alumnado, indepen-
dientemente de la red en que se
escolaricen, no puede descansar
en que nosotras, como docentes
de la red concertada trabajemos
mds horas y durante més afios, si-
No en que, como expresa la
LOMLOE, todo el alumnado re-
ciba los recursos materiales y hu-
manos necesarios, por tanto, los
mismos, para cumplir sus tareas.

Y es nuestro deseo e intenci6n
que nadie entienda esta carta
abierta como una queja, muy le-
Jjos de las normas de elegancia
que nos son propias, sino como la
denuncia de una discriminacién,
que a nosotras hoy, en esta jorna-
da reivindicativa, nos toca aban-
derar en representacién de todos
los trabajadores, ya seamos hom-
bres o mujeres.
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