GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

ACUERDO SOBRE LA CONFIGURACION DE LAS FUNCIONES DIRECTIVAS
TEMPORALES DEL PERSONAL DOCENTE Y SU CORRESPONDIENTE
FINANCIACION

t

\.

En Oviedo, a 28 de noviembre de 2013, la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deporte y las organizaciones sindicales y patronales con representacion
en el ambito de la ensefiaza privada concertada del Principado de Asturias abajo
firmantes, convienen en suscribir el presente acuerdo sobre configuracién de las
funciones directivas temporales del personal docente de los centros concertados
y su correspondiente financiacion

PREAMBULO

El Art. 54.1 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del
Derecho a la Educacion (LODE), establece que los centros concertados tendran,
al menos, los siguientes drganos: “Director, Consejo Escolar y Claustro de
Profesores”. Ademads, en virtud del mismo articulo 54.3, dichos centros podran
establecer el resto de drganos de gobierno, tanto unipersonales como colegiados,
a través de su Reglamento de Régimen Interior.

Por su parte el apartado seis del articulo 17 de la Ley 17/2012, de 27 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2013 establece que
“a los centros concertados se les dotard de las compensaciones economicas
profesionales para el ejercicio de la funcién directiva a que hace referencia el
articulo 117.3 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion”. Y a su
vez el citado articulo 117.3 de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacidn, hace referencia a la financiacién a través de los modulos de concierto
de los pagos derivados del ejercicio de la funcion directiva docente.

En la disposicién adicional sexta de la Ley del Principado de Asturias
3/2012, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales para 2013 se establece
que el importe de los conceptos de antigliedad y complementos de direccion con
cargo al mddulo de gastos variables podra ser determinado a través de acuerdos
entre la Administracion del Principado de Asturias y las organizaciones sindicales
y patronales del sector.

En este mismo sentido, el VI Convenio Colectivo de Empresas de
ensefianza privada sostenidas total o parcialmente con fondos publicos preve en
su articulo 1 que “podran negociarse acuerdos autondmicos en los terminos y
condiciones pactados en la disposicidn adicional octava de este Convenio”. Segun
el apartado segundo de la citada disposicion adicional, entre las materias sobre
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las que se podran alcanzar acuerdos en las Comunidades Auténomas, se
encuentra “la configuracion de las funciones directivas temporales y su
correspondiente financiacion”.

Por Ultimo, en las Instrucciones de 30 de agosto de 2013 por la que se
establecen determinados aspectos de la gestion del pago delegado vy
circunstancias derivadas en los centros privados que imparten ensefianzas en
régimen de concierto se hace mencién expresa a la designacién de estos equipos
directivos y a la comunicacion de los posibles cambios en dichas designaciones.

Fuera de las previsiones normativas anteriormente sefialadas, en Ia
actualidad no existe en el Principado de Asturias regulacion expresa y detallada
sobre esta materia por lo que resulta necesario establecer una configuracion
homogénea de las compensaciones econdmicas y profesionales para el ejercicio
de la funcién directiva en los diferentes centros concertados. Se propone articular
dicha regulacién a partir de criterios objetivos de manera que la dotacion maxima
de cargos directivos a financiar por la Administracion educativa se determine a
partir del nimero de unidades y de las etapas educativas concertadas en cada
centro.

En su virtud, las partes suscriben el presente acuerdo con arreglo a las
siguientes clausulas:

Primera.- La Consejerfa de Educacién, Cultura y Deporte abonara, mediante
pago delegado y con caracter méximo, las cantidades correspondientes a los
complementos de cargos directivos por el desempefio de las categorias
establecidas en el Convenio colectivo de empresas de ensefianza privada
sostenidas total o parcialmente con fondos publicos. Por lo tanto, respetando la
autonomia organizativa de los centros, se financiaran los cargos directivos con los
limites méaximos y de acuerdo con los criterios que se establecen a continuacion,
resumidos en el cuadro adjunto en el Anexo I:

A.- Centros gue tienen concertada la ensefianza obligatoria y la educacion

I\ infantil:

\&J A.1.- Menos de dos lineas completas concertadas en los dos niveles

| educativos obligatorios, un complemento de Direccion y dos de Jefatura de

\Q \ Estudios.

\A.Z.— Al menos dos lineas completas concertadas en los dos niveles
\educativos obligatorios y menos de cuatro lineas completas, un
E‘:omplemento de Direccidn y tres de Jefatura de Estudios.

L
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A.3.- Al menos cuatro lineas completas concertadas en los dos niveles
educativos obligatorios, un complemento de Direccion y cuatro de Jefatura
de Estudios.

B.- Centros que solo tienen concertada la ensefianza obligatoria:

B.1.- Menos de diez unidades concertadas, un complemento de Direccion.

B.2.- Diez 0 mas unidades concertadas, un complemento de Direccion y uno
de Jefatura de Estudios.

/"\ , C.- Centros especificos de educacion especial:

C.1.- Un complemento de Direccion y uno de Jefatura de Estudios.

D.- Centros especificos de educacidn infantil.

D.1.- Un complemento de Direccion.

E.- Centros especificos de formacién profesional.

E.1.- Hasta diez unidades concertadas, un complemento de Direccion.

E.2.- Diez o mas unidades concertadas, un complemento de Direccién y uno
de Jefatura de Estudios.

F.- Centros que tienen concertada la formacién profesional y la educacion
secundaria obligatoria.

F.1.- Menos de diez unidades concertadas de formacion profesional, un
complemento de Direccién y uno de Jefatura de Estudios.

\F.Z.- Diez 0 mas unidades concertadas de formacion profesional, un
Komplemento de direccidn y dos de Jefatura de Estudios.

C-i\.— Centros gue tienen concertada la formacion profesional y el bachillerato.

G.l.- Menos de diez unidades concertadas de formacion profesional, un
complemento de Direccidn y uno de Jefatura de Estudios.
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G.2.- Diez 0 méas unidades concertadas de formacion profesional, un
complemento de direccion y dos de Jefatura de Estudios.

H.- Centros que tienen concertada la formacidn profesional y la educacion
basica obligatoria (EBO).

H.1.- Un complemento de Direccidn.

I.- Centros que tienen concertada la educacion infantil, la ensefanza
obligatoria, el bachillerato v la formacidn profesional.

I.1.- Un complemento de Direccidn y tres de Jefatura de Estudios.

J.- No percibirdn ningin complemento de direccion los centros que no
tengan al menos tres unidades concertadas, independientemente del nivel
educativo gue impartan.

Segunda.- En ningln caso, las anteriores medidas conllevaran la concesion de
dotaciones especificas de personal para la reduccion de horario lectivo.

Tercera.- El abono de las cantidades correspondientes a complementos por
otros 6rganos unipersonales de gobierno no contemplados en este Acuerdo que
pudiera tener el centro de conformidad con su Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento correrd a cargo de la titularidad del centro cuando supere los
imjtes maximos establecidos en el presente Acuerdo.

, uarta.- La Consejeria de Educacién, Cultura y Deporte no abonara cantidad
“._ alguna por el ejercicio de los cargos de coordinacion docente que el centro
iera tener.

Quinto.- Con la finalidad de atender las posibles discrepancias y alegaciones
derivaéqas de la aplicacién del presente Acuerdo se constituira una Comision de
Seguimjento que estara formada por un representante o una representante de
cada uha de las organizaciones firmantes del presente Acuerdo y por igual
nimero de representantes de la Administracion.

Tendrdn la consideracion de titulares de la presidencia y la secretaria de esta
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comisién dos de las personas que representan a la Administracién, siendo el voto
de quien actlie de Presidenta o Presidente dirimente en caso de empate.

Sexta.- Con el objetivo de evitar las dificultades organizativas en los centros
concertados que se derivarian de la aplicacion inmediata del presente Acuerdo el
mismo entrara en vigor con efectos de 1 de julio de 2014,

Lo que en prueba de conformidad firman las personas que representan a
las partes negociadoras en el dia que figura en el encabezamiento del presente
acuerdo.

Y DEPORTE
Por las Organizaciones Sindicales,,/’_/;,
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Anexo I

CUADRO RESUMEN DE DOTACION MAXIMA DE CARGOS DIRECTIVOS

Cargos
o It
Tipo de concierto B gg:ﬁiz*por Unidades Titular de Tiftular
Direccién | Jefatura
Estudios
= Ensefianza 1 ) 1 2
obligatoria+Educacion Infantil
Ensefianza :
obligatoria+Educacién Infantil s i 1 .
Ensefianza ) ) 1 3
obligatoria+Educacion Infantil
Ensefianza .
obligatoria+Educacién Infantil Mixte -3 . ! 3
Ensefianza 3 ) 1 3
obligatoria+Educacion Infantil
Enseiianza .
obligatoria+Educacién Infantil Mixta 3-4 ) . 3
Enseiianza g ) 1 4
obligatoria+Educacion Infantil
Enseiianza 5 ) 1 4
obligatoria+Educacion Infantil
Ensefianza obligatoria s <10 1 0
Ensefianza obligatoria = 210 1 1
Especificos de Educacion i i 1 1
Especial
Educacion Infantil - - 1 0
FP - <10 al 0
FP = > 10 1 1
FP+ESO - <10 fp 1 1
FP+ESO = 210 fp 1 2
FP+Bachillerato - <10 fp 1 1
FP+Bachillerato - >10fp 1 2
FP+EBO - - 1 0
Ensefianza
Obligatoria+Bachillerato+E.Inf Mixta 1-2 1 3
antil+Ciclos

* Se entiende por gentro con linea mixta aquel en que no le coinciden las lineas en todos los

niveles.




