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g OTECASINFORMA

Avda. Pumarin, N°9-1°B. 33001 Oviedo | otecas@otecas.org | www.otecas.org

Tablas Salariales 2022

Personal en pago delegado

Y a se publicaron en el BOE, las Tablas Salariales 2022 para el personal en pago
delegado. Resolucion de 7 de marzo de 2022, de la Consejeria de educacion, por la que se
distribuye el importe de los mddulos econdmicos de distribucion de fondos publicos para el
sostenimiento de centros concertados en funcion de los conceptos salariales de la ndmina de
pago delegado.

Las nuevas tablas salariales tienen caracter retroactivo desde el 1 de enero de 2022 y se
abonaron actualizadas tanto las cuantias correspondientes al mes en curso como los
atrasos en la ndmina del mes de marzo.
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Tablas Salariales 2022 para el personal en pago delegado

Personal en pago directo por parte de la empresa

| 26 de enero se firmd el acuerdo para actualizar las Tablas Salariales del 2022 para el

personal en pago directo por parte de la empresa. Dichas tablas contemplan el
mismo incremento que para el personal en pago delegado, el 2 % respecto a las del 2021,
y tienen caracter retroactivo desde el 1 de enero de 2022. Estan pendientes de su
publicacién en el BOE, una vez se publiguen, las empresas, tendran 3 meses para hacerlas
efectivas (art. 57. Pago de salarios).

Organizacién de Trabajadores de Ensefianza Concertada de ASturias|
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Trabajo requiere a la mesa de negociacion del Convenio que adapte las Tablas
Salariales a la Nueva normativa

| Ministerio de Trabajo requirié a la mesa negociadora del Convenio la adaptacion de

las tablas salariales 2022 de parte de los puestos de trabajo del personal
administrativo y de servicios generales al R. D. de Salario Minimo Interprofesional, como
requisito previo a la publicacién en el BOE.

El personal afectado seria el que se recoge en la siguiente tabla:

GRUPO II: PERSONAL DE ADMNISTRACION

2.1 Personal Administrativo

Categoria Salario Trienio
Recepcionista. Telefonista 978,00 € 35,61 €
Auxiliar 978,00 € 35,61 €

GRUPO Ili: PERSONAL DE SERVICIOS GENERALES
3.1 Personal de porteria y vigilancia

Categoria Salario Trienio

Guarda. Vigilante 978,00 € 35,61 €
3.2 Personal de limpieza

Categoria Salario Trienio
Empleado de servicio de limpieza, costura, lavado y plancha 978,00 € 35,61€
3.3 Personal de cocina y comedor

Categoria Salario Trienio
Empleado del servicio del comedor 978,00 € 35,61 €
3.4 Personal de mantenimiento y oficios generales

Categoria Salario Trienio

Empleado de mantenimiento, jardineria y oficios varios 978,00 € 35,61 €

Con este fin se acordd implementar una Disposicion Adicional Décima con un
«Complemento SMI» y Complemento temporal adicional:
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ol Saolaric Minimo Interpretasional (SMI)

COMPLEMENTO PARA ALCANZAR EL SMI

Aqguellos trabajadores/as perciben por todos sus conceptos salariales y en coémputo
anual cuantias inferiores al SMI (1000 € mensuales / 14.000 € anuales), recibirdn un
complemento hasta alcanzar el SMI.

COMPLEMENTO TEMPORAL ADICIONAL 2022

En el caso de los trabajadores que tienen trienios y, con el fin de evitar la absorcién de la
mayor parte del trienio, se acuerda:

Un complemento temporal adicional para 2022 de 11 euros en cada una de las 14
pagas.

Se abonara a lo largo del 2022, independientemente del nimero de trienios, y
podré ser absorbido y compensado con subidas salariales posteriores.

En el caso de quienes cumplan el primer trienio en 2022, la percepcidon de este
complemento temporal sera a partir de dicho momento.

Esta situacion implica un mayor retraso en la publicacién de estas tablas que afectan a la
totalidad del personal que no estd en pago delegado (el personal docente de niveles
concertados ya actualizé su nébmina y cobrd los atrasos en marzo). Este retraso afecta a
trabajadores que tienen los salarios mas bajos del sector y van a seguir sin la
actualizacién de su ndbmina y sin pago de atrasos, salvo pagos a cuenta en alguna
empresa, hasta que estas tablas se publiquen (Disposicion Adicional cuarta: las
diferencias deberan quedar totalmente saldadas en el plazo de tres meses desde la
publicacién de las tablas en el BOE).

Organizacién de Trabajadores de Ensefianza Concertada de ASturias|
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Acuerdo de paga de 25 anos del VIl Convenio

| 3 de mayo finalizaron las negociaciones para el acuerdo entre la Administracion

educativa y las organizaciones sindicales y patronales por el que el personal docente
en pago delegado recibirda la paga extraordinaria por antigliedad en la empresa,
recogida en los articulos 66 y 67 del VIl Convenio de empresas de Ensefianza Privada
sostenidas Total o Parcialmente con Fondos Publicos. Queda pendiente su firma y que
luego sea aprobado por el Consejo de Gobierno. Finalmente, serd publicado en el BOPA.
Por los sindicatos se expreso la peticiéon de que no se publicara durante los meses de julio
y agosto. En cualquier caso, desde OTECAS lo comunicaremos para gue los beneficiarios
puedan realizar las solicitudes.

Los elementos mas destacados del acuerdo son los siguientes:

Beneficiarios

El personal docente de unidades concertadas en pago delegado que recibird una
Unica paga extraordinaria por antigledad.

Se solicitara previamente de acuerdo con el modelo que se establezca al efecto.

Requisitos

Figurar en la ndbmina de pago delegado en la fecha de devengo (fecha en la que se
cumplen los 25 afios) durante el periodo de vigencia del VII Convenio.

No haber percibido con anterioridad la paga por antigledad.

Tener una antigledad de al menos 25 afios en la misma empresa o0 encontrarse en
alguna de las siguientes situaciones:

® Haber generado el derecho en el VIl Convenio.

® Haber sido recolocado o recolocada al amparo de los Acuerdos de centros
afectados por la no renovacién del concierto educativo y estar prestando sus
servicios en un centro concertado siempre que la Administracién les haya
reconocido la antigledad generada con anterioridad.

® Haber extinguido su contrato por las causas previstas legalmente durante la
vigencia del VIl Convenio cumpliendo los requisitos establecidos.
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Se recibird un Unico pago pago equivalente a tantas mensualidades como quinquenios
de antigledad tenga la persona solicitante en el momento del abono.

La mensualidad de referencia para el cdlculo de la cuantia serd o bien la del mes del
devengo o bien la del abono, a eleccién del trabajador. El salario, la antigledad y los
complementos de caracter salarial de la ndmina de ese mes se multiplican por los
guinguenios en el momento del abono.

En el caso de extincién de contrato por las causas legales previstas, la mensualidad
podré ser la del mes del devengo o la del anterior a la extincién del contrato.

30 dias naturales contados, contados a partir del dia siguiente a la publicacién de
este Acuerdo en el BOPA, para el personal docente que haya alcanzado el requisito
de antigledad con anterioridad a la publicacién de este Acuerdo.

30 dias naturales, a contar desde el dia siguiente al cumplimiento del requisito de la
antigiedad en la empresa, para el personal docente que cumpla dicho requisito
después de la publicacién de este Acuerdo y durante la vigencia del VI

Convenio.

Las solicitudes fuera de plazo seran inadmitidas por extemporaneas.

Documentacion

Al modelo de solicitud se afiadira, en el caso del personal docente de unidades
concertadas incluido en pago delegado en activo, debera presentarse certificacion de
la titularidad de la empresa, donde se haga constar el tiempo de permanencia en la
misma.

Al modelo de solicitud se afladird, en el resto de las situaciones, certificado de la vida

laboral actualizado en la fecha de solicitud de paga extraordinaria y ficha de
acreedores cumplimentada.

Tramitacion

Antes del abono, la Administracion requerira a las personas interesadas para que en el
plazo de 10 dias comuniquen la eleccién de la mensualidad de referencia.
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Asimismo, la Administracién, después de examinar las solicitudes, el cumplimiento de
plazos y la documentacién podra requerir, en caso de subsanacion, a los interesados
para que la aporten en el plazo de diez habiles con indicacién de que, si asi no se
hiciera, se les tendra por desistidos en su peticiéon.

Abono y Calendario

UJuuuLuuu

VIl Conven o Colective

Calendaric de akcene

El abono de la paga extraordinaria por antigliedad se realizara segun el siguiente
calendario.

® Antes del 31 de diciembre de 2022 para aquellos docentes cuyo devengo se haya
producido en los afios 2020 y 2021.

® Antes del 31 de diciembre de 2023 para aquellos docentes cuyo devengo se
produzca en el afio 2022.

® Antes del 31 de diciembre de 2024 para aquellos docentes cuyo devengo se
produzca en el afio 2023.

® Antes del 31 de diciembre de 2025 para aquellos docentes cuyo devengo se
produzca en el afio 2024.

En caso de que en el mes de enero de 2025 no se haya publicado el VIl convenio y se
decida la prérroga de este Acuerdo, el calendario de abono se completCra utilizando
como criterio prioritario la antigledad del profesorado afectado y segun las
disponibilidades presupuestarias.

Comision de Seguimiento

Se constituird una Comisién de Seguimiento dentro de los 60 dias siguientes a la fecha
de la entrada en vigor de este Acuerdo.
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Acuerdo de paga de 25 aiios de Educacion Especial

| viernes, 29 de abiril, se publicé en el BOPA la Resolucion de 12 de abril de 2022, de la

Consejeria de Educacion, por la que se autoriza el gasto relativo al acuerdo sobre la paga
extraordinaria por antigiedad en la empresa prevista en el XV convenio colectivo general de
Centros y Servicios de Atencion a Personas con Discapacidad y se ordena su publicacion.

La Resoluciéon es fruto del Acuerdo alcanzado el 27 de diciembre de 2021 que fue
suscrito por la Administracién, las patronales y las organizaciones sindicales. Las
reuniones para la negociacién habian partido de las celebradas en junio donde se habia
llegado al compromiso de incluir esta paga extraordinaria en los Presupuestos Generales
del Principado de 2022.

Los destinatarios son el personal docente de unidades concertadas incluidos en pago
delegado que cumplen los requisitos que fundamentalmente se reducen a los siguientes:
haber generado el derecho en el XIV Convenio, tener una antigledad de al menos 25
afos en la misma empresa a la entrada en vigor del XV Convenio o tener cumplidos 56 6
mas anos a su entrada en vigor y alcanzar a lo largo de su vigencia al menos 15 aflos de
antigledad en la empresa y menos de 25. La fecha de devengo serd en todos los casos
cuando se hubieran alcanzado esos requisitos.

La paga consiste en un Unico pago equivalente a tantas mensualidades como
quinquenios de antigliedad tenga el trabajador, que podra elegir como mensualidad de
referencia la del mes de devengo o la del abono, en la parte concertada. El salario, la
antigliedad y los complementos salariales incluidos en la ndbmina de pago delegado de
este mes se multiplican por los quinquenios cumplidos en el momento del abono.

Las solicitudes deben presentarse en EL PLAZO DE 30 DIAS NATURALES contados a
partir del dia siguiente a la publicacién de este Acuerdo en el BOPA. Como
documentacién, se acompafiara, en el caso de profesores en activo, el certificado de
titularidad de la empresa con constancia del tiempo de permanencia y, en el resto de las
situaciones, el certificado de la vida laboral actualizado y ficha de acreedores
cumplimentada.

El modelo de solicitud se encuentra disponible en la sede electréonica del Principado de
Asturias cuyo enlace os dejamos a continuacién. https./www.asturias.es. En el buscador
se escribe el cédigo de ficha RRHHO084TO1, se descarga el modelo y se completan los
datos. Luego, debe presentarse junto con la documentacién en el registro. del Principado.
Aquellos docentes que tengan firma digital pueden realizar todo el tramite en la pagina
web.

Os adjuntamos una serie de capturas de pantalla, por orden, para gque os resulte mas
facil encontrar el documento en la sede electrénica del Principado.

El primer paso para, o bien descargarse la ficha de solicitud con el objetivo de presentarla
via registro del Principado, o bien rellenarla y presentarla a través del registro telematico
mediante la firma digital, es dirigirse la la sede electréonica del Principado e introducir el
codigo de ficha RRHHO084TO1.

Organizacién de Trabajadores de Ensefianza Concertada de ASturias|
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Desde esta pagina ya nos lleva al enlace donde se encuentra el modelo de solicitud.
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El abono de la paga extraordinaria por antigledad en la empresa a aquel personal
docente en pago delegado que haya generado el derecho a la fecha de entrada en vigor
del XV Convenio de acuerdo a los requisitos establecidos en la clausula tercero apartado
3, se realizara antes del 30 de junio de 2022.
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OTECAS eleva hasta el Tribunal Constitucional la defensa de
un calculo de la ratio que sea justo para el alumnado de la
Enseinanza Concertada
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Tribunal Constitucional de Espafa

L a ejecutiva de la Organizacion de Trabajadores de Ensefianza Concertada de
ASturias (OTECAS), de acuerdo con su equipo juridico, ha decidido interponer el 21
de marzo recurso de amparo al Tribunal Constitucional y continuar el litigio contra las
sucesivas resoluciones de la Administraciéon, por las que se ha venido determinando la
relacion media (ratio) alumnos/profesor por unidad escolar para los centros privados
concertados de Asturias. Para calcularla, la Consejeria de Educacién toma como
referencia a los centros de titularidad publica, por municipios, y divide el numero de los
alumnos entre las unidades existentes sin tener en cuenta la variable del profesorado, tal
como expresamente aparece en el articulo 16 del vigente Reglamento de conciertos de
1985.

Organizacién de Trabajadores de Ensefianza Concertada de ASturias|
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El punto y seguido, que no final, de este litigio se produjo el pasado 27 de enero cuando
el Tribunal Supremo desestimd el recurso de casacion presentado por OTECAS. Sin
embargo, la sentencia también recoge el voto particular de uno de los magistrados. Los
argumentos aducidos por él si responden al caracter novedoso del litigio: la consideraciéon
del factor del profesor en la férmula para fijar las ratios de los centros publicos que deben
ser «tenidas en cuenta» para establecer las de los concertados. Su argumentacién, donde
caben, no solo, los elementos juridicos, sino también, los de caracter 16gico, le lleva a
concluir que debié incluirse el valor «profesor» y, en su caso, el nUimero de profesores
adscritos por etapa o nivel para fijar la féormula de calculo. Y, por tanto, debié estimarse
nuestro recurso y anularse la resolucion de la Consejeria. OTECAS considera, avalado por
este voto particular, que la sentencia no ha dado respuesta a la cuestidon planteada (sobre
la que no existia pronunciamiento previo) y que esta perpetlua una situacion
discriminatoria contraria a la Constitucién espafiola.

Por ello, OTECAS ha solicitado la nulidad de las actuaciones y, seguidamente, ha
procedido a la interposiciébn del recurso de amparo, por considerar vulnerados los
derechos fundamentales a la tutela judicial efectiva (articulo 24.1 de la Constitucién), en
relacion con el derecho a obtener una resolucién motivada y fundada en Derecho que dé
respuesta a las cuestiones planteadas, y contra el criterio adoptado por la misma, por
vulneracién de los derechos fundamentales a la igualdad de trato y no discriminacion
(articulo 14 de la Constitucidn) y a la educacién y libertad de ensefianza (articulo 27 de la
Constitucioén), al suponer un perjuicio grave e injustificado a la comunidad educativa de la
escuela concertada, incluidos trabajadores, alumnos y padres.

Nadie deberia ser ajeno a la trascendencia que este pleito representa para la ensefianza
concertada asturiana y, por extensiéon, de toda Espafia; ni siquiera para aquellos que se
ponen de perfil a la hora de defenderla. Si finalmente se estimara nuestro recurso y se
considerase el factor profesor para establecer la féormula de calculo de las ratios, esto
permitiria, teniendo en cuenta las grandes diferencias de plantillas entre ambas redes,
reducir las ratios exigibles que, por municipios, fijan el nUmero minimo de alumnos por
unidad en la ensefianza concertada. Y esto supondria, no solo, establecer una férmula
de célculo que respondiese a la realidad de ambas redes en Asturias, sino también, una
garantia para reducir la supresion de unidades y evitar la correspondiente pérdida de
puestos de trabajo.

El hecho de no cejar en esta guerra de desgaste judicial, que comenzd en 2017, y el de
mantenerla en exclusiva hablan a las claras del caracter fundacional de nuestra
organizacién sindical de perfil absolutamente independiente. Desde 2001, OTECAS nacidé
para defender los intereses de los trabajadores de la ensefanza concertada y, por
consiguiente, los del sector en el que se integran. Y esa defensa se ha sustentado tanto
en la via negociadora, que le es propia, como en la judicial, cuando aquella se agota y
existe causa que asi lo demanda.

Organizacién de Trabajadores de Ensefianza Concertada de ASturias|
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Consejo Escolar del Principado de Asturias

esde la Organizacién de Trabajadores de

Ensefianza Concertada de Asturias (OTECAS), "
siguiendo con nuestro compromiso de velar por los Consejo Escolar
derechos de los trabajadores y trabajadoras de la e e
enseflanza concertada asturiana en todos aquellos
6rganos en los que contamos con representacion,
planteamos varias enmiendas al Decreto de Coeducacaciéon presentado por la Consejeria
de Educacién para su dictamen por parte de este Organo. Las enmiendas planteadas por
la organizacién fueron todas en la linea de hacer una serie de modificaciones al Decreto,
para, por un lado, hacer una serie de cambios semanticos donde dice ‘centros docentes
publicos” sustituirlo por ‘centros sostenidos con fondos publicos” vy, por otro lado, para
gue los docentes de la ensefianza concertada podamos acceder a la formacién en
materia de coeducacioén, incluir a los CPR como entidades formativas y no solo al Instituto
Adolfo Posada como figuraba en la propuesta.

También propusimos la incorporacioén de un nuevo articulo al decreto:

Articulo 15. Dotacidn de recursos para la implantacion de la coeducacion en los centros docentes.

La Administracion educativa dotara a las personas designadas por los centros docentes como responsables
de la programacion de actividades, elaboracion de materiales y evaluacion de la coeducacion con el
necesario numero de horas dentro del tiempo de trabajo dedicado a actividad lectiva

El objetivo de dicho articulo es que el Decreto de Coeducacién dote a los colegios con el
consiguiente niUmero de horas para su implantacién, ya que, de nos ser asi, el grado de
efectividad del Plan dependeria, una vez mas, del sobreesfuerzo del personal docente
con una jornada ya de por si sobrecargada tanto de horas lectivas como de no lectivas
(preparaciéon de clases, reuniones de evaluaciéon, correccidn de pruebas, preparaciéon de
trabajos, tutorias con padres, sustituciones, elaboracidn de programaciones, cursos de
formacion, atencién en la web...). Sin los recursos necesarios, existe un peligro real de
contribuir a que el Plan se vacie de contenido y se limite Unicamente a cubrir el
expediente y aumentar la burocratizacién de la labor docente.

Asimismo, desde El Consejo Escolar del Principado, su Presidente, José Ramén Alvarez
Bello, nos planted, a todos los miembros, la posibilidad de presentar sugerencias al
Documento para debate 24 propuestas de reforma para la mejora de Ila profesion docente
y su posterior debate en el Pleno y, aquellas que se aprueben, sean trasladas al Consejo
Escolar del Estado, para su posterior consideracion. Desde Otecas planteamos dos
sugerencias, que fueron aprobadas por mayoria absoluta y seran trasladas al Consejo
Escolar del Estado. Una de ellas tiene que ver con un cambio semantico en un titulo
donde dice ‘reconocer el buen desarrollo profesional docente” sustituirlo por ‘reconocer
el buen desarrollo profesional al profesorado de los centros sostenidos con fondos
publicos” vy, la otra, y mas importante, extender el reconocimiento de los sexenios o
estadios a todo el profesorado de los centros sostenidos con fondos publicos.
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Nueva LGSS. Pensiones 2022

| 29 de diciembre de 2021 se publicé, en el BOE, La ley 21/2021, de 28 de diciembre, de

garantia del poder adquisitivo de las pensiones y de otras medidas de refuerzo de la
sostenibilidad financiera y social del sistema publico de pensiones, que introduce una serie de
cambios en el sistema de pensiones tanto en la modalidad voluntaria como involuntaria.

El objetivo de los cambios es desincentivar la anticipacién de la jubilacién al mismo tiempo
gue fomenta la continuidad en el puesto de trabajo superada la edad ordinaria de
jubilacion.

g

T
e

La nueva Ley sigue manteniendo para acceder a la jubilacidén en 2022 estos criterios:

» Para todos aquellos trabajadores que tengan cotizados menos de 37 anos y 6 meses,
la edad de jubilacién es de 66 aios y 2 meses.

» Para todos aquellos trabajadores que tengan cotizados 37 afios y 6 meses o mas, la
edad de jubilacion es de 65 afos.

» El periodo de célculo de la pensiéon se corresponderd con los ultimos 25 aios.

» La cotizacién minima para poder acceder a la pensién contributiva de jubilaciéon es de
15 aifos, dos de los cuales deben estar comprendidos en los 15 afios anteriores a la
jubilacién. Con estos 15 anos se tendra derecho Unicamente a un 50 % de su base
reguladora.
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Se puede adelantar la jubilacién hasta 2 afios (jubilacion voluntaria) o hasta 4
(jubilacién forzosa).

Los principales cambios respecto a la anterior Ley (Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre
actualizacion, adecuacion y modernizacion del sistema de Seguridad Social) que nos afectan a
los trabajadores de la #EnsefanzaConcertadaAsturiana estan relacionados con la
jubilaciéon voluntaria y la forzosa. Ademas, hay gue mencionar gue la ley incluye un nuevo
articulo, para contemplar el adelanto de la edad de jubilacidén en caso de discapacidad.

Jubilacion voluntaria. Se podré adelantar hasta en dos afios la jubilacion, «jubilacion
anticipada»; para ello son necesarios, al menos, 35 afios de cotizacién. A tales efectos se
computara como cotizado a la Seguridad Social el periodo de prestaciéon del servicio
militar obligatorio o la prestacidon social sustitutoria, con el Iimite maximo de un afio. En
funcion del tiempo que se adelante la jubilacion (maximo 2 afios) a la edad legal. La
pensidn serd objeto de reduccién mediante la aplicacién de coeficientes reductores, que
se aplican de forma mensual y sobre la cuantia de la pensién, a diferencia de la anterior
ley que los aplicaba por trimestres y sobre la base reguladora.

En la tabla siguiente figura un resumen de los coeficientes reductores (para: 24 meses, 12
meses y 1 mes). Las tablas completas estan disponibles en el enlace a la Ley.

Adelanto Periodos de Cotizacion

24 21% 19 % 17 % 13 %
12 55% 5,25 % 5% 4,75 %
1 3,26 % 3,11 % 2,96 % 2,81 %

Jubilacion forzosa. Acceso anticipado a la jubilacion derivado del cese en el trabajo por
causa no imputable a la voluntad del trabajador. En el caso de jubilacién forzosa (despido
objetivo; despido colectivo; muerte, jubilacién o incapacidad del empresario individual;
extinciéon del contrato por fuerza mayor, y extincién del contrato por resolucién judicial) la
jubilacién se podra adelantar respeto a la edad legal de jubilacién hasta cuatro afios. Para
ello sera necesario tener 33 anos cotizados, como minimo. En funcién del tiempo que se
adelante la jubilacion (maximo 4 afios) a la edad legal; la pensidn sera objeto de
reduccidon mediante la aplicacion de los nuevos coeficientes reductores que, al igual que
en la jubilacién voluntaria se aplican de forma mensual y sobre la cuantia de la pensioén.

En la tabla siguiente figura un resumen de los coeficientes reductores (para: 48 meses, 36
meses, 24 meses, 12 meses y 1 mes). Las tablas completas estan disponibles en el enlace
ala Ley.
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Adelanto Periodos de Cotizacion
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48 30 % 28 % 26 % 24 %
36 22,5% 21% 19.5 % 18 %
24 15 % 14 % 13 % 12 %
12 5,5% 5,25 % 5% 4,75 %
1 0,63 % 0,58 % 0,54 % 0,5%

Jubilacion anticipada en caso de discapacidad. En esta ley se contempla el adelanto de la
edad ordinaria de jubilacién a los 52 afios para aquellos trabajadores y trabajadoras con
un grado de discapacidad igual o superior al 65 % , asi como otra posibilidad de jubilacién
anticipada para aquellos trabajadores que acrediten un grado de discapacidad igual o
superior al 45 %, los cuales podran adelantar la jubilacién a los 56 afios. Las dolencias por
las que se puede acceder a una reduccién de la edad de jubilacion son aquellas
causantes de una disminucién evidente de la esperanza de vida del paciente. Todas
ellas vienen enumeradas en el Real Decreto 1851/2009, de 4 de diciembre, por el que se
desarrolla el articulo 161 bis de la Ley General de la Sequridad Social en cuanto a la anticipacion
de la jubilacion de los trabajadores con discapacidad en grado igual o superior al 45 por ciento.
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Reales Decretos por los que se establecen la
ordenacion y las enseilanzas minimas

A lo largo del mes de febrero, marzo y abril se fueron publicando, en el BOE, los Reales
Decretos por los que se establece la ordenacién y ensefianzas minimas en Espafa
para la etapas de Infantil, Primaria, Secundaria y Bachillerato. Estos reales decretos
contemplan el primer nivel de concrecién de la LOMLOE, donde se establece el 60% de
las ensefanzas minimas para las autonomias sin lengua cooficial y el 50% para las que si
las tengan. Estan todavia pendientes de publicacion en el BOPA las disposiciones legales
gue en el caso de Asturias establecerian el 40% restante sin menoscabo de lo que
puedan establecer los propios centros educativos atendiendo a su caracter autdbnomo.

Se comenzardn a impartir el préximo curso escolar 2022-2023 en los cursos impares vy
en el 2023-2024, en los pares, excepto en Educacion Infantil que comenzara en toda la
etapa.
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Educacion Infantil

a ordenaciéon de esta etapa viene recogida en el Real Decreto 95/2022, de 1 de febrero,
por el que se establece la ordenacion y las ensefianzas minimas de la Educacion Infantil

Se puede acceder al Real Decreto a través del anterior enlace, asi como desde el menu
«Normativa/Leyes y decretos» de la web de otecas (www.otecas.org)
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I. DISPOSICIONES GENERALES

MINISTERIQ DE EDUCACION Y FORMACIGN PROFESIONAL
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Como novedades podemos destacar las siguientes:

Comenzara a implantarse en el proximo curso escolar 2022-2023

Por primera vez, se establece el caracter educativo del primer ciclo (de O a 3 afios)
y se plantea la aplicacién progresiva de su gratuidad, que en el segundo ciclo
queda garantizada para combatir la posible exclusién de los que tienen mas
dificultades de acceso.

Las ensefianzas minimas se determinan en forma de objetivos, competencias clave,
competencias especificas, criterios de evaluacién, saberes basicos y situaciones de
aprendizaje, en los dos ciclos, en torno a las siguientes areas:

p Crecimiento en armonia.
p Descubrimiento y exploraciéon del entorno.
p Comunicacién y representacion de la realidad.
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Al final de la etapa, se espera que hayan adquirido la suficiente autonomia personal
y la capacidad de tener una imagen positiva de si mismos que sea equilibrada,
igualitaria y libre de estereotipos sexistas y discriminatorios

Las ensefianzas de Religién se podran seguir impartiendo en el segundo ciclo.

La evaluacién sobre la adquisicién de los objetivos y de las competencias tanto
clave como especificas de cada area se llevara a cabo, de acuerdo con criterios,
también preestablecidos en el Real Decreto, mediante un seguimiento de sus
aptitudes y conductas cotidianas

Finalmente, en el texto, se garantiza la atencién y detecciéon precoz de cualquier
desigualdad que, independientemente de su origen, repercuta negativamente en el
aprendizaje.

Educacion Primaria

a ordenaciéon de esta etapa viene recogida en el Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo,
por el que se establecen la ordenacion y las ensefianzas minimas de la Educacion Primaria

Se puede acceder al Real Decreto a través del anterior enlace, asi como desde el menu
«Normativa/Leyes y decretos» de la web de otecas (www.otecas.org)
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Como novedades podemos destacar las siguientes:

Comenzard a implantarse en el proximo curso escolar 2022-2023 en los cursos
impares y en el 2023-2024 en los pares.

Se recupera la organizaciéon en tres ciclos formados por dos cursos cada uno.

Las areas seran Conocimiento del Medio Natural, Social y Cultural, Educacién
Artistica (las dos, susceptibles de ser desdobladas), Educacién Fisica, Lengua
Castellana y Literatura, Lengua Extranjera y Matematicas. En el tercer ciclo, en uno
de los cursos (5.° 0 6.°), se impartird la nueva drea de Educaciéon en Valores civicos
y éticos.

Los resultados académicos no se expresaran de forma numérica recuperandose el
insuficiente para la evaluacién negativa y el suficiente, bien, notable y sobresaliente
para la positiva.

El drea de Religién seguira siendo optativa, pero sin asignatura espejo y pierde peso
reduciéndose su horario a una hora semanal.

Se mantienen los 175 dias de duracién que, como minimo, tendra el curso escolar.

La evaluacién se basara en el grado de desarrollo de las Competencias Clave que
deberd corresponderse con el perfil de salida establecido al finalizar la etapa. Cada
alumno dispondra de un informe final sobre su evolucién indicando, en su caso,
medidas de refuerzo y las competencias desarrolladas.

Desde un punto de vista menos concreto, se establece como objetivo el fomentar la
gestiobn emocional, promover la igualdad de género y la inclusibn educativa y
garantizar la atencion personalizada al alumnado. También se recoge en el Real
Decreto que «de igual modo, desde todas las dreas se promovera la igualdad entre
hombres y mujeres, la educacion para la paz, la educacién para el consumo
responsable y el desarrollo sostenible y la educacién para la salud, incluida la
afectivo-sexual».

En cuarto curso, se prevé una evaluacién de diagnéstico de las competencias a
cargo de las administraciones educativas. Solo se podra repetir una vez y con
caracter excepcional en toda la Etapa.
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Educacion Secundaria Obligatoria

L a ordenacién de esta etapa viene recogida en el Real Decreto 217/2022, de 29 de
marzo, por el que se establece la ordenacion y las ensefianzas minimas de la Educacion
Secundaria Obliagtoria

Se puede acceder al Real Decreto a través del anterior enlace, asi como desde el menu
«Normativa/Leyes y decretos» de la web de otecas (www.otecas.org)
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Como novedades podemos destacar las siguientes:

Se implantara en el préximo curso escolar 2022-2023 para los cursos 1°y 3°y en el
2023-2024, para 2°y 4°.

La decision de promocién vy titulacidon del alumnado se adoptara de forma colegiada
de acuerdo con la consecucidon de objetivos, adquisicion de competencias y la
valoracién de las medidas que favorezcan su progreso. Promocionaran o titularan
siempre que las materias no superadas no les impidan seguir con éxito el curso
siguiente y haya expectativas favorables de recuperacién. En cualquier caso,
siempre lo haran los que hayan superado todas las materias o tengan evaluacion
negativa en una o en dos materias. Las CC. AA. podran establecer criterios para
orientar las decisiones siempre que no fijen ni nimero ni tipo de materias no
superadas.

Al finalizar la etapa, todos recibiran una certificacion oficial de los afios cursados y
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Desaparece el PMAR y se recupera el Programa de Diversificaciéon Curricular para
el alumnado que se estime pueda beneficiarse de una metodologia especifica para
conseguir el titulo de Graduado.

La permanencia en el mismo curso se considera una medida excepcional. Y solo
sera adoptada dos veces como maximo a lo largo de la etapa. Se podra permanecer
excepcionalmente un aflo mas en 4° curso prolongando el limite de edad. Los
alumnos que promocionan con materias suspensas deberan superar la evaluaciéon
de planes de refuerzo personalizados que deben ser revisados peridédicamente,
circunstancia que sera tenida en cuenta a la hora de adoptar las decisiones sobre su
promocion vy titulacion.

Las adaptaciones curriculares que se realicen a los alumnos, en ningdn caso,
podran suponer una discriminacion que les impida obtener la titulaciéon
correspondiente.

En 2° curso, se realizara una evaluacion diagnéstica y se emitird un consejo
orientador sobre el grado de adquisiciéon de objetivos y competencias que incluya
una propuesta sobre la opcidn mas adecuada para el curso siguiente, asi como la
posibilidad de incorporarse al Programa de Diversificaciéon o a un ciclo formativo
de grado basico.

Se suprime la asignatura de Filosofia. Se impartirad la asignatura de Educacién en
Valores Civicos y Eticos en alguno de los tres primeros cursos de la etapa. Los
alumnos contardn con dos asignaturas nuevas sobre digitalizacion vy
emprendimiento. La materia de Tecnologia y Digitalizaciéon debera cursarse en los
tres primeros cursos, mientras que en 4°, habrd una asignatura sobre Digitalizaciéon y
otra sobre Economia y Emprendimiento, que seradn optativas. En cuanto a la
Religion, sera de oferta obligada por los centros, pero voluntaria para el alumnado.
No existira asignatura espejo con lo que los alumnos que no la cursen recibiran la
debida atencién educativa. Asimismo, las CC. AA. podran incorporar en 4° las
lenguas de signos espafiolas con el objetivo de reforzar la inclusién. Finalmente, la
educacioén tendra en toda la etapa una clara perspectiva de género.
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Bachillerato

a ordenaciéon de esta etapa viene recogida en el Real Decreto 243/2022, de 5 de abiril,
por el que se establecen la ordenacion y las ensefianzas minimas del Bachillerato

Se puede acceder al Real Decreto a través del anterior enlace, asi como desde el menu
«Normativa/Leyes y decretos» de la web de otecas (www.otecas.org)
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Como novedades podemos destacar las siguientes:

Se implantard en el préximo curso escolar 2022-2023 para el primer curso y en el
2023-2024, para el segundo.

Las modalidades que se podran ofertar seran las siguientes:

» Artes, organizada en dos vias:
® Artes Plasticas, Imagen y Disefo.
® MUsica y Artes Escénicas.

» Ciencias y Tecnologia

» Humanidades y Ciencias Sociales

» General, con el fin de atraer a alumnos que busquen una educacion mas
generalista y flexible.
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Las materias comunes a todas las modalidades seran las siguientes:

* Primer curso:
® Educacion Fisica
® Filosofia
8 engua Castellana y Literatura |
®| engua Extranjera |

» Segundo curso:
® Historia de Espafa, aunque Unicamente Contemporanea
® Se recupera Historia de la Filosofia.
8| engua Castellana y Literatura Il
8| engua Extranjera Il

Las calificaciones obtenidas en la evaluacion de Religion seguiran sin computarse
en la nota media y sin efectos en el acceso a otros estudios ni en convocatorias de
becas y ayudas al estudio en la que entren los expedientes académicos.

De cada materia se definen los objetivos, competencias clave, competencias
especificas, criterios de evaluacion, saberes basicos y situaciones de
aprendizaje. De estas Ultimas se enuncian orientaciones de su disefio para el
profesorado.

Se podra permanecer cursando el Bachillerato en régimen ordinario durante cuatro
anos, consecutivos o no.

La evaluacion sera continua y diferenciada segun las distintas materias y sera su
profesorado el responsable de la decisidon sobre la adquisicion de obijetivos y
competencias. Los resultados seguiran expresandose de forma numérica de 0
a 10 sin decimales.

Se promocionara de primer curso a segundo cuando se hayan superado
todas las materias cursadas o tengan evaluacidon negativa en dos materias
como maximo, de las que se matricularan obligatoriamente en segundo como
materias pendientes. Los centros educativos organizardn las consiguientes
actividades de recuperacion y evaluacion, incluidas las pruebas extraordinarias.
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Se obtendra el Titulo de Bachiller cuando se obtenga evaluacién positiva en
todas las materias.

» Excepcionalmente, también se titulara con evaluacién negativa en una
asignatura siempre que se cumplan las siguientes condiciones:

® Se han alcanzado los objetivos y competencias vinculados al titulo.

® No se ha producido inasistencia continuada y sin justificar.

® Se ha presentado a las pruebas (incluida la de convocatoria extraordinaria) y
realizado las actividades necesarias.

8| a media aritmética de todas las materias de la etapa (incluida la no
superada) sea igual o superior a cinco.

P La nota del titulo se hallara calculando la media aritmética de las calificaciones
de todas las materias cursadas.

En la organizacion de Bachillerato se prestara especial atencion al alumnado con
necesidad especifica de apoyo educativo.

» Se establecen las condiciones para poder realizar una modificacion y adaptacion
del curriculo (personas adultas y alumnado con necesidad de apoyo educativo).

» Las adaptaciones en ningun caso se tendran en cuenta para minorar las
calificaciones obtenidas.

» Se podran incorporar lenguas de signos espanolas en toda la etapa.

* Se establece la modalidad en tres cursos para los alumnos que a la vez cursen
ensefianzas profesionales de Musica, deportistas de alto nivel y aquellos con
atencion diferente a la ordinaria con necesidades de apoyo educativo.
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Nueva Ley de Formacion Profesional

a nueva Ley sustituye a la anterior de 2002. Ha sido apoyada por la patronal

y los sindicatos. Se pretende que la FP sea mas empresa, mas flexible, mas
amplia, mas sencilla y con mas practicas. Unifica las competencias en el
Ministerio de Educacidon, que ya no compartirad con Trabajo.

Incluye entre sus mayores novedades un mayor rol de las empresas a la hora de
definir los aprendizajes, la figura de un tutor que, en las empresas, evaluara la
adquisiciéon de conocimientos por parte del alumno y la introduccién de unos
masteres de especializacién.

Con las competencias transferidas a las comunidades autdénomas, sera
responsabilidad de los gobiernos autondmicos implementar la ley.

La ordenacién e integracién de la Formacién Profesional viene recogida en el La Ley
organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion profesional

Se puede acceder a la Ley a través del anterior enlace, asi como desde el menu
«Normativa/Leyes y decretos» de la web de otecas (www.otecas.org)
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Tiene tres vertientes principales

Orientacion profesional:
¥ Se multiplicaran los puntos de informacién y orientacién no solo académica sino

profesional.
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Formacion:
Se organiza por niveles:

A. Son los mas basicos y conducen a la obtencion de una acreditacion parcial de
competencia.

Se corresponden con la realizacion de un moédulo entero, aunque también
podran obtenerse acumulando cursos de nivel A.

Corresponden a «varios modulos profesionales». Estos podran exigir
practicas en empresas.

Se corresponden con los actuales Ciclos Formativos: FP basica (alumnos
mayores de 15 afnos), Grado Medio (equivalente a Bachillerato) y la Superior
(Universidad).

Corresponde a cursos de especializacion que otorgaran un titulo de Master
Profesional.

» Impulsa la formacion dual: se incrementan las practicas remuneradas en las
empresas hasta un minimo del 25% en la via general y hasta un 30% en la Dual
intensiva.

» Se regula la figura del tutor de empresa: figura que sera obligatoria y coordinara
junto al docente encargado del centro el plan formativo del alumno, participara
en la seleccién de los estudiantes aprendices y también tendra que evaluar su
aprendizaje.

» Se han actualizado titulos ya existentes y creado 20 nuevos relacionados con
la digitalizacion: ciberseguridad, desarrollo de videojuegos, robdtica, montaje,
drones, Big data, inteligencia artificial, mantenimiento de vehiculos eléctricos...

Acreditacion de competencias profesionales:

» Aunque se lleva a cabo desde hace 10 afnos, se pretende impulsar la
acreditacion de las cualificaciones profesionales poniendo en valor lo que los
trabajadores saben hacer a base de aprenderlo en sus empresas. Asi se
permitira conseguir, de manera mas agil, un titulo oficial a los trabajadores con
amplia experiencia en su sector.
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La realidad y el deseo

OTECAS RECHAZA LAS PRESIONES DE LA JUNTA DE PERSONAL DOCENTE PARA PATRIMONIALIZAR LA
NEGOCIACION DEL CALENDARIO ESCOLAR

Luis Cernuda, poeta de la Generacién del
27, fue autor de un solo libro titulado La
realidad y el deseo. Y este titulo, a uno le , , ——
recuerda lo que puede subyacer bajo las  Fiiiii FiMiril fiiatis Ziiiia
manifestaciones de un conflicto que,
alejado de los grandes temas de la - 'y
poética de Cernuda, mas bien resulta 11 SASANEY  FaEaiA TS
prosaico. Commmye Commmmre TR

LRSS Curso escolar 2022-2023

La Junta de Personal Docente (formado wes e
exclusivamente por sindicatos docentes o ——
de la Ensefanza publica) rechazé Ia o ———
Resolucién del Calendario escolar de la

Consejeria esgrimiendo que no habia sido

negociado y se quejo, en un comunicado, de que se habia hecho un calendario a medida
de la Concertada. CC. OO. manifestd incluso que lo llevara a los tribunales

Desde OTECAS, nos gustaria dar nuestra respuesta para que no exista una sola versiéon
y, sobre todo, por lo que estas manifestaciones tienen de excluyentes para el conjunto
de la Comunidad Educativa Asturiana.

Desde que la competencia de la Educacién fue transferida, ha sido uso y costumbre de la
Consejeria la elaboracién y publicacién de la Resolucion del Calendario escolar, que no es,
en sentido estricto, Unicamente laboral. Todas las partes concernidas por ese mismo
caracter escolar (sindicatos, AMPAS vy direcciones de centros publicos y concertados)
elaboran sus propuestas que envian a la Consejeria. Y, finalmente, es esta la que las
convoca para que, una vez oidas, -se puede también llegar a una votacién- se decida el
Calendario. El objetivo de este procedimiento es el de intentar conciliar los intereses de
todas las partes y buscar el maximo consenso tomando como base el Unico punto de
vista compartido por todos: el criterio pedagdgico, por estar el calendario dirigido al
alumnado.

Cualquiera se podria preguntar por qué, desde que alumbré el siglo, por primera vez se
aduce por los sindicatos de la Publica que no ha existido negociacion, si el procedimiento
siempre ha sido como el descrito en el parrafo anterior. O quiza alguien podria pensar
gue el motivo es que el Calendario final no recoge nada de su propuesta; lo que no es tal
pues la Administracién si se avino a su solicitud de un periodo vacacional de once dias,
aunque no a su distribucidon, alrededor de las fiestas de Semana Santa. Periodo, por
cierto, que fue objeto de la mayor controversia para la Junta de Personal Docente.
Cualquiera podria concluir que, si no prevalece de forma completa su propuesta, el
proceso debe ser, entonces, invalidado, impugnado y llevado a una mesa de negociacidén
en la que, ademas de la Administraciéon, solo estén ellos presentes y excluidos todos los
demas, incluidas las AMPAS vy las direcciones de los centros publicos, desoyendo el Unico
criterio compartido: el pedagdgico.
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Por otro lado, la afirmacién por la Junta de Personal Docente de un calendario a medida
de la Concertada solo podria entenderse desde la tendenciosa y habitual ecuacién de
relacionar el periodo vacacional alrededor de la Semana Santa con el ideario catdélico de
la mayoria de los centros concertados. Sin embargo, la responsabilidad de esta
posmoderna ecuacion solo puede responder a un constructo mental. En primer lugar, la
propuesta del calendario de las organizaciones sindicales de la Concertada era casi tan
diferente del que finalmente salié, como la de la Junta de Personal Docente o la de los
otros agentes educativos. Y, en segundo lugar, fue solo la Administracion la que se
manifestd en contra de su propuesta de que el periodo vacacional de cinco dias fuera en
la semana siguiente a la Semana Santa.

La amenaza de CC. OO. de llevar el asunto a los tribunales encierra, en si misma, una
paradoja porque, si prosperase judicialmente, esa negociaciébn seria solo con la
Administracién que, en este caso y asunto, se ha mostrado como la Unica contraria a su
propuesta.

Entonces, a uno, volviendo a Cernuda y a su unico libro, se le ocurre pensar que quiza lo
gue subyace es una confusidn entre la realidad que consagra la Constitucién y todas las
leyes organicas educativas con su deseo de convertirse en los representantes del
personal docente de un servicio publico educativo prestado por una sola red de centros,
todos de titularidad publica, y en los Unicos interlocutores validos con la Administracion
sobre el calendario escolar que ellos juzgan estrictamente laboral.

La realidad contradice, al menos hasta ahora, sus deseos.

Salidas escolares de mas de un dia de duracion

S e actualizan las cantidades que deben percibir aquellos docentes que participan en
las salidas escolares, con alumnos, cuya duracién es de mas de un dia. El Convenio,
en su Anexo Il (punto 6), recoge que los los importes recogidos en en el punto 5 seran
objeto de revalorizacion anual conforme al IPC del afio anterior. Para este 2022, las
cantidades resultantes de dicha actualizacién quedan de la siguiente manera:

i» 53,25 € por cada dia lectivo o laborable no lectivo de presencia obligatoria en el
centro que coincida en la salida.

i» 85,20 € por cada dia no lectivo o laborable de no presencia en el centro, incluido
los sdbados, que coincidan con una salida de caracter nacional.

» 95,85 € por cada dia no lectivo o laborable de no presencia en el centro, incluido
los sdbados, que coincidan con una salida de caracter internacional.
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Nuevas empresas para nuestro club del afiliado

La condicién de afiliado permite disfrutar de descuentos tanto en Universidades
como en variadas empresas. A este club del afiliado se han unido recientemente
OPTICALIA QUESADA, solo en la tienda de la Calle San Bernabé en Oviedo;
masymas supermercados; ESCUELA DE NAVEGACION MARINA de Gijéon, en
cursos y titulos nauticos y TAWA, en actividades y vacaciones en la montafa y en
el mar, asi como esquiar en Andorra. Para mas informacion os remitimos a nuestra
pagina web https:otecas.org/afiliate/ .

ub del afiliado “
SCUERTCS EN ZMPRESAS

@ .
premier
llb del afiliado Q www.otecas.org/afiliate/
':'_‘.::{:;'3“ \
; Ug
unir #
ey -c;\)/

|
o www.otecas.org/afiliate/
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Campana de matriculacion a favor de la
#EnsenanzaConcertadaAsturiana

Imaginen la tripulacién de una embarcacién con problemas de flotacién, en el que el
contramaestre se limitase a repartir salvavidas entre la marineria despreocupandose de la
nave. No resulta dificil imaginar que su destino fatal sera el fondo del mar y el de sus
supervivientes, flotar a merced de las olas, en el mejor de los casos. Al contrario que
otras organizaciones sindicales que omiten sin rubor la defensa de la Ensefianza
concertada, OTECAS no solo defiende los intereses de los tripulantes, sino también, los
de la embarcacion en la que se integran.

La libertad, la justicia, la igualdad y el pluralismo politico son los valores superiores que
consagra nuestra Constitucion. Es funcién de los poderes publicos formar a los niflos y a
los jovenes de nuestro pais en estos valores. Y la Unica prueba y garantia de que
realmente esos valores conformen nuestra sociedad es que el servicio publico de
educacién basica y gratuita sea prestado por redes diversas; pero, a la vez,
complementarias: los centros publicos y los privados concertados. TU ELECCION, TU
DERECHO, SU FUTURO. #ConcertadaEsParaTi
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OTECAS

Organizacion de Trabajadores de Ensefanza
Concertada de Asturias

Avda. Pumarin, 9-1°B. 33001, Oviedo

985782378

620 596 834 - 627 534 380 - 685 984 033 - 636 305 556

otecas@otecas.org

www.otecas.org
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