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Reuniones con los grupos políticos  
D esde la Organización de Trabajadores de Enseñanza Concertada de Asturias 

(OTECAS), intentamos, en unidad de acción sindical con el resto de sindicatos con 
representación en el sector, mantener una reunión con todos los partidos políticos con 
representación en la Junta General del Principado de Asturias (PSOE, Partido Popular, 
Ciudadanos, FORO Asturias, VOX, Izquierda Unida y Podemos) con el objetivo de 
hacerles llegar las demandas de los trabajadores y trabajadoras de la enseñanza 
concertada asturiana de cara a la tramitación del Proyecto de Ley de Presupuestos 
Generales del Principado de Asturias para el año 2022. El resto de los sindicatos, por 
distintos motivos, declinaron la invitación a participar en la unidad de acción sindical. 
Otecas, cumpliendo nuestro compromiso de seguir dando voz a todos nuestros 
afiliados y trabajadores del sector, decidimos continuar adelante con nuestra iniciativa 
y solicitar los encuentros de forma individual. A nuestra solicitud de reunión contestaron 
el Partido Popular, PSOE, Izquierda Unida, Ciudadanos y FORO Asturias. Ni el grupo 
parlamentario de Podemos ni  de VOX contestaron a nuestra solicitud de reunión. 
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Reunión Partido Popular (JGPA). Gloria, José Manuel y Juan Luis

Reunión PSOE (JGPA). José Manuel, Juan Luis, Mónica y Alfonso

Reunión IU (JGPA). Jorge Pardo, Ángela Vallina, José Manuel Cueto y Francisco García

Reunión Ciudadanos (JGPA). Luis Fanjul, Julian Bravo, José Manuel Cueto y Juan Luis Barrera

Reunión FORO Asturias (JGPA). Adrián Pumares, Andrés Gelpi, José Manuel Cueto y Juan Luis Barrera

PARTIDO POPULAR

PSOE

IZQUIERDA UNIDA

CIUDADANOS

FORO ASTURIAS

mailto:otecas@otecas.org
http://www.otecas.org
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El orden de las reuniones fue el siguiente: Partido Popular (miércoles, 27 de octubre de 
2021), PSOE (viernes, 29 de octubre de 2021), Izquierda Unida (martes, 2 de noviembre 
de 2021), Ciudadanos (jueves 11, de noviembre de 2021) y por último FORO Asturias 
(viernes, 19 de noviembre de 2021).  

Todas las reuniones transcurrieron en un ambiente de cordialidad y entendimiento. En  
cada una de ellas hicimos un repaso pormenorizado de todas las demandas que, desde 
Otecas, consideramos imprescindibles para mejorar las condiciones laborales de los 
trabajadores y trabajadoras de la enseñanza concertada asturiana. Asimismo, y con el 
objetivo de que los grupos tengan por escrito una visión clara, transparente y objetiva,  
basada en datos y alejada de los tópicos y clichés preestablecidos que, por desgracia, 
todavía siguen circulando en el imaginario popular, se les hizo entrega de un informe con 
los principales indicadores del sector y su comparativa tanto con la enseñanza pública 
asturiana como con la enseñanza concertada del resto del Estado. Asimismo, en nuestro 
exhaustivo informe se cuantifica el coste de cada demanda para su inclusión en la Ley de 
Presupuestos Generales del Principado para 2022. 
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Jubilaciones 2022 

L a progresiva implantación de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualización, 
adecuación y modernización del Sistema de Seguridad Social, implica, que desde 2013 y 

hasta 2027 cambien cada año las condiciones de la jubilación en España. 

A partir del 1 de enero de 2022 los requisitos para acceder a la jubilación son los 
siguientes: 

Para todos aquellos trabajadores que tengan cotizados menos de 37 años y 6 
meses, la edad de jubilación es de 66 años y 2 meses. 

Para todos aquellos trabajadores que tengan cotizados 37 años y 6 meses o más, la 
edad de jubilación es de 65 años. 

El periodo de cálculo de la pensión se corresponderá con los últimos 25 años. 

La cotización mínima para poder acceder a la pensión contributiva de jubilación es 
de 15 años, dos de los cuales deben estar comprendidos en los 15 años anteriores a 
la jubilación. Con estos 15 años se tendrá derecho únicamente a un 50 % de su base 
reguladora. 

Se puede adelantar la jubilación hasta 2 años (jubilación voluntaria) o hasta 4 
(jubilación forzosa). 
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https://www.boe.es/boe/dias/2011/08/02/pdfs/BOE-A-2011-13242.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2011/08/02/pdfs/BOE-A-2011-13242.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2011/08/02/pdfs/BOE-A-2011-13242.pdf
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Jubilación voluntaria. Se podrá adelantar hasta en dos años la jubilación, «jubilación 
anticipada»; para ello son necesarios, al menos, 35 años de cotización. A tales 
efectos se computará como cotizado a la Seguridad Social el periodo de prestación 
del servicio militar obligatorio o la prestación social sustitutoria, con el límite máximo 
de un año. En función del tiempo que se adelante la jubilación (máximo 2 años) a la 
edad legal; la pensión será objeto de reducción mediante la aplicación de los 
siguientes coeficientes reductores: 

2 % por cada trimestre que se adelante cuando se acredite un periodo de 
cotización inferior a 38 años y 6 meses. 

1,875 % por cada trimestre que se adelante cuando se acredite un periodo de 
cotización igual o superior a 38 años y 6 meses e inferior a 41 años y 6 meses. 

1,750 % por cada trimestre que se adelante cuando se acredite un periodo de 
cotización igual o superior a 41 años y 6 meses e inferior a 44 años y 6 meses. 

1,625 % por cada trimestre que se adelante cuando se acredite un periodo de 
cotización igual o superior a 44 años y 6 meses. 

Jubilación forzosa. Acceso anticipado a la jubilación derivado del cese en el trabajo 
por causa no imputable a la voluntad del trabajador. En el caso de jubilación 
forzosa (despido objetivo; despido colectivo; muerte, jubilación o incapacidad del 
empresario individual; extinción del contrato por fuerza mayor, y extinción del 
contrato por resolución judicial) la jubilación se podrá adelantar respeto a la edad 
legal de jubilación hasta cuatro años. Para ello será necesario tener 33 años 
cotizados, como mínimo. En función del tiempo que se adelante la jubilación 
(máximo 4 años) a la edad legal; la pensión será objeto de reducción mediante la 
aplicación de los siguientes coeficientes reductores: 

1,875 % por cada trimestre que se adelante cuando se acredite un periodo de 
cotización inferior a 38 años y 6 meses. 

1,750 % por cada trimestre que se adelante cuando se acredite un periodo de 
cotización igual o superior a 38 años y 6 meses e inferior a 41 años y 6 meses. 

1,625 % por cada trimestre que se adelante cuando se acredite un periodo de 
cotización igual o superior a 41 años y 6 meses e inferior a 44 años y 6 meses. 

1,500 % por cada trimestre que se adelante cuando se acredite un periodo de 
cotización igual o superior a 44 años y 6 meses. 

La edad para acceder a la jubilación parcial con contrato relevo es de 62 años y 2 
meses para todos aquellos trabajadores con un periodo cotizado de 35 años y 6 
meses o más y de 63 años y 4 meses para todos aquellos trabajadores con un 
periodo cotizado de 33 años. El colegio tiene que asumir el exceso de coste de la 
Seguridad Social. 

En estos momentos está pendiente de aprobación de la Ley de Reforma de la Seguridad 
Social que, cuando se apruebe, podrá incorporar cambios en las anteriores condiciones. 
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Reclamación del complemento de trienios 
por cargo directivo 

E ste pasado octubre, se recibió, en la sede de OTECAS, una consulta sobre una 
nómina de un cargo directivo. En su revisión, se detectó que, si bien aparecía el 

complemento de dirección, no constaba el concepto de complemento de trienios por 
este cargo. Tras comunicarle el hecho, se le pidieron las últimas doce nóminas 
confirmándose la ausencia de este concepto, lo que era prueba de que no se estaba 
cobrando. Como todas las consultas se comentan entre los permanentes del sindicato, se 
decidió preguntar a los cargos directivos más cercanos sobre esta cuestión y aparecieron 
tres casos más (directores y jefes de estudios). Se concluyó entonces remitir, no solo al 
cargo directivo por el que se destapó el asunto sino a todos los afiliados, un correo 
electrónico en el que se precisaba toda la información, además de sus posibles 
soluciones: resolver mediante una solicitud de modificación indicando la incidencia y 
dirigida a la sección de nóminas de la Consejería o, en caso de que no se produjera 
respuesta, presentar un recurso judicial reclamando los efectos salariales de un año de 
atrasos. Son varios los casos que se han desvelado por este asunto que se han resuelto a 
favor de los afiliados o que están en vías de resolución.  

Hemos querido de nuevo comunicaros el caso para que aquellos que podáis estar en esta 
situación reviséis vuestras nóminas. Podéis hacerlo entrando en nuestra página web 
www.otecas.org, clicando sucesivamente en «Normativa-Educación concertada-Tablas 
salariales 2021 con concierto». Y, en caso de que existiera error u omisión, os sugerimos 
que os pongáis en contacto con nosotros para asesoraros en el proceso.  
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Intervención de Otecas en la Junta General 
del Principado para valorar el Proyecto de 
Ley de Presupuestos 2022 

J uan Luis Barrera Lada, Secretario de Acción Sindical de OTECAS, compareció en la 
Comisión de Hacienda para exponer nuestra posición sobre la Ley de Presupuestos 

de 2022 que incrementa la partida de Educación y disminuye la destinada a la Enseñanza 
Concertada. Como cada año, en un bucle no ya melancólico sino exasperante por falta de 
avances, se recordaron los hechos y argumentos que prueban la discriminación que 
sufren los alumnos de la Concertada que es la base de las reivindicaciones laborales de 
los trabajadores de nuestro sector: modelo de plantillas y disminución de la jornada 
lectiva, mantenimiento del empleo y recolocación, jubilaciones parciales y equiparación 
retributiva. En todos estos puntos, se expusieron los datos que reflejan el agravio 
comparativo que no solo los trabajadores sino también el alumnado de la Enseñanza 
Concertada sufren con los de la Pública. De acuerdo con el informe del Consejo Escolar, 
la inversión por alumno en la Concertada es la mitad que en la Pública. Finalmente, se 
concluyó que seguir sin abordar todas y cada una de las reivindicaciones solo hará 
incrementar la brecha y dificultar la solución.  
 

A las preguntas realizadas por los portavoces de los grupos de Ciudadanos y de Foro, 
nuestro Secretario de Acción Sindical pudo ampliar con datos más específicos la brecha 
salarial entre maestros y profesores de ambas redes y describir el estado actual de las 
negociaciones en la Mesa de la Concertada donde solo están planteados los acuerdos de 
Paga de 25 años y pendiente de abordar el resto de los temas.  

Se puede ver la intervención íntegra pinchando, bien en la imagen, bien en el siguiente 
enlace a YouTube 
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Acuerdo de paga de 25 años para los 
docentes de Educación Especial 

E l próximo lunes 27 de diciembre, 
Otecas firmará con el resto de 

sindicatos (a excepción de CCOO que no 
se adhiere), la Administración y las 
patronales, el Acuerdo sobre la paga 
extraordinaria por antigüedad en la 
empresa prevista en el XV Convenio 
Colectivo General de centros y servicios 
de atención a personas con discapacidad. 
Las reuniones que se celebraron a este 
efecto partieron de las convocadas en el 
mes de mayo y junio donde se había 
llegado al compromiso de incluir esta paga 
extraordinaria en la Ley de Presupuestos 
Generales del Principado de Asturias 
2022.  

Los destinatarios serán el personal 
docente de unidades concertadas 
incluidos en pago delegado que cumplan 
los requisitos que fundamentalmente se 
reducen a los siguientes: haber generado 
el derecho en el XIV Convenio, tener una 
antigüedad de al menos 25 años en la 
misma empresa a la entrada en vigor del 
XV Convenio o tener cumplidos 56 ó más 
años a su entrada en vigor y alcanzar a lo 
largo de su vigencia al menos 15 años de 
antigüedad en la empresa y menos de 25. 
La fecha de devengo será en todos los 
casos cuando se hubieran alcanzado esos 
requisitos. 

La paga consiste en un único pago 
equivalente a tantas mensualidades como 
quinquenios de antigüedad tenga el 
trabajador, que podrá elegir como 
mensualidad de referencia entre la del 
mes de devengo y la del abono. 

Las solicitudes deben presentarse de 
acuerdo con el modelo que se establece 
en el acuerdo y en EL PLAZO DE 30 DÍAS 
NATURALES contados a partir del día 
siguiente a la publicación de este Acuerdo 
en el BOPA. Como documentación 
probatoria, se acompañará, en el caso de 

profesores en activo, el certificado de 
titularidad de la empresa con constancia 
del tiempo de permanencia y, en el resto 
de las situaciones, el certificado de la vida 
laboral actualizado y ficha de acreedores 
cumplimentada. El abono se realizará 
antes del 30 de junio de 2022, aunque 
siempre condicionado a la disponibilidad 
presupuestaria. 

El acuerdo entrará en vigor al día siguiente 
de publicación en el BOPA hasta el 30 de 
junio de 2022 en la que finalizará el 
procedimiento de abono de la paga 
extraordinaria, aunque la Comisión de 
Seguimiento, que el propio acuerdo 
establece, pueda acordar prorrogar dicho 
periodo. 

En el momento en que se firma este 
acuerdo, habrán pasado ya ocho años 
desde que se firmó el último sobre esta 
paga extraordinaria que dejó de estar en 
vigor en diciembre de 2013. Los mismos 
años que los trabajadores que se hicieron 
acreedores a este derecho han tenido que 
esperar hasta el presente acuerdo en el 
que, por primera vez, OTECAS ha 
formado parte activa de la negociación y 
de su suscripción. Era hora de que estos 
trabajadores recibieran con rango legal lo 
que legítimamente les correspondía.  
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Consejo Escolar del Principado de Asturias 
 

O tecas, continuando con su compromiso de dar voz a los 
trabajadores y trabajadoras de la enseñanza concertada 

asturiana en todas aquellas instituciones donde tiene 
representación, presentó varias propuestas de mejora al 
Informe del Estado y la Situación del Sistema Educativo 
Asturiano 2019-2020, que todos los años publica el Consejo 
Escolar del Principado de Asturias. Dichas propuestas  
fueron aprobadas por mayoría y se incorporarán al 
Informe. 

Como sabéis, llevábamos años intentando incluir una serie de mejoras en el Informe. En 
2020 conseguimos que se detallara la inversión por alumno en la enseñanza pública y en 
la concertada de manera clara, objetiva y transparente y no como se venía recogiendo en 
los anteriores informes, donde era un verdadero galimatías conocer ese dato. 

En el informe de este curso, conseguimos ir un poco más allá. Se incluyen las mejoras 
planteadas por Otecas el curso pasado, es decir, se publica la inversión por alumno así 
como distintas gráficas diferenciando los valores de la enseñanza concertada y de la 
privada permitiendo, de esta forma, hacer una valoración más precisa de los distintos 
parámetros de comparación. 

Asimismo, se plantearon las siguientes propuestas de mejora acompañadas de su 
motivación: 

El Consejo Escolar del Principado de Asturias propone: en cumplimiento de lo 
establecido por la Ley Orgánica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la 
Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación (LOMLOE), se proceda convocar a 
la Comisión de Seguimiento del Acuerdo de 2007 de equiparación retributiva del 
personal docente de los centros concertados, en pago delegado, con el fin de 
impulsar una negociación que posibilite «la equiparación gradual de su remuneración 
con la del profesorado público». 

El Consejo Escolar del Principado de Asturias propone: se faciliten acuerdos que 
posibiliten, con carácter general, las reducciones del horario lectivo del profesorado 
de más edad, a partir de los 55 años, sin merma retributiva y las jubilaciones parciales. 

El Consejo Escolar del Principado de Asturias propone: que se abran negociaciones 
destinadas a posibilitar acuerdos de plantillas que abarquen la totalidad de las etapas 
educativas del Régimen General en los centros sostenidos con fondos públicos. 

El Consejo Escolar del Principado de Asturias propone: que se abran negociaciones 
destinadas a posibilitar la reducción de la ratio alumnos aula de las etapas educativas 
del Régimen General en los centros sostenidos con fondos públicos. 

Los Informes que emite, tanto el Consejo Escolar del Estado como el del Principado de 
Asturias, no tienen carácter vinculante sino informativo para la Administración. Pero al ser 
un órgano en el que está representada toda la comunidad educativa y que goza de gran  
prestigio dentro de nuestra Comunidad Autónoma, el que se hayan tenido en cuenta 
nuestras demandas es un paso más en nuestra lucha por mejorar las condiciones de los 
trabajadores y trabajadoras de la enseñanza concertada asturiana. 
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Feliz Navidad y Próspero Año 2022 

D esde la Organización de Trabajadores de Enseñanza Concertada de Asturias os 
deseamos una ¡¡¡Feliz Navidad y un Próspero Año Nuevo 2022!!! 

«Aprender de ayer, vivir para hoy, esperanza para mañana. Lo importante es no parar de 
cuestionarse» 

(Albert Einstein) 

 

Haciendo clic en la postal o en este enlace a YouTube os redirige a una pequeña 
animación.
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https://www.youtube.com/watch?v=ecxLbEERcp0
https://www.youtube.com/watch?v=ecxLbEERcp0
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Avda. Pumarín, 9-1ºB. 33001, Oviedo

985 78 23 78

620 596 834 - 627 534 380 - 685 984 033 - 636 305 556

otecas@otecas.org

www.otecas.org


