©
c
IE
| -
=
)
2}
<
1)
©
O
)
|
o
(&)
c
o
O
©
N
c
©
{ -
Q
2]
c
Ll
3+
©
D
O
(@))]
©
@)
O
a0k
@
@)
(O
4+
9p)
S
o
@®
(@)
>
@)
Q
©
L
&)
=
-
c
Ll
7))
1)
(&)
Q
el
@)
3

Boletin informativo N°7 lunes, 23 de diciembre de 2019

g 1 OTECASINFORMA

Avda. Pumarin, N°9-1°B. 33001 Oviedo | otecas@otecas.org | www.otecas.org

OTECAS consigue que se convoque la Mesa
de la Educacién Concertada en enero

La Consejera de Educacion, Carmen Suarez, se compromete a poner en marcha la
negociacién de las reivindicaciones del sindicato OTECAS, mayoritario en el sector de la
#EnsefnanzaConcertadaAsturiana, convocando la Mesa de Educacién Concertada
«cuanto antes».

José Manuel Cueto, Juan Luis Gonzalez y Carmen Suarez (Consejera de Educacién)

OTECAS logra asi reanudar unas negociaciones que, en el tema salarial, llevan
enquistadas desde el 2007, afio en el que se firmd el Acuerdo para la equiparacién
retributiva del personal docente de centros concertados del Principado de Asturias.
Desde entonces, no se habia vuelto a reunir la Mesa de la Educacién Concertada para
abordar la citada equiparacion salarial.
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En la reunidon, la segunda entre OTECAS y la Consejera de Educacidon desde su
nombramiento, se repasaron y cuantificaron todas las reivindicaciones relativas a las
jubilaciones parciales, equiparacion salarial, sexenios de antigliedad, reduccién de carga
lectiva a los 55 afios, recuperacion de los recortes de 2012 y mantenimiento del empleo.
Son demandas que OTECAS lleva reclamando desde hace afios.

OTECAS interviene en la Junta General del
Principado de Asturias para valorar las
partidas de Educacién en los Presupuestos
Generales del 2020

El Secretario de Accidon Sindical de OTECAS, Juan Luis Barrera, participd el pasado 16 de
diciembre en las comparecencias de la Junta General del Principado sobre el proyecto de
Presupuestos para 2020.

-
-

l -
:F //. ~ Juan Luis Barrera Lada -

Secretario de Accién Sindical de OTEC_

Barrera, destacé que de los 694 millones que contempla el citado proyecto
presupuestario se destinan 92,8 millones para la ensefianza concertada. «El incremento
del presupuesto global es del 5% con respecto al aflo anterior y en la concertada es del
2,22%», destaco el representante de OTECAS en su intervencion inicidiendo en el «retrato
numérico de la discriminacién».
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Juan Luis Barrera quiso dejar constancia de que, en el proyecto de presupuestos, sigue
sin aparecer en los moédulos el minimo incremento de la plantilla de Infantil, para los
centros de 1y 2 lineas, y desaparece la referencia del abono del complemento de
Incapacidad Temporal al personal en pago delegado.

En cuanto a las plantillas, el Secretario de Accién Sindical de OTECAS asegurd que el
sector estd a la cola del Estado y en lo que respecta a las jubilaciones parciales
denuncié que, desde enero de 2019, la Administracidon no facilita la posibilidad de
hacerlas efectivas al no asumir los sobrecostes en la cotizaciéon. Esta situacién supone «un
agravio comparativo con el profesorado de la enseflanza publica que, cumpliendo
condiciones, pueden jubilarse a los 60 aflos».

Juan Luis Barrera también se refirid a que no se contemplan incrementos que permitan
«algln avance» en cuanto a la equiparacién retributiva a que obliga la LOE en su articulo
17 y en cuanto a las retribuciones seflalé que mientras al personal funcionario se le ha
devuelto la paga extra que perdieron en su dia, los docentes de la concertada no han
recibido ni un solo euro de la rebaja salarial del 4,5% que se les aplicé en 2012.

Toda su intervencion estd disponible en el siguiente enlace: https:/www.youtube.com/
watch?v=aYxv7dhr9gA&t=131s

Acuerdo Tablas Salariales 2019

El viernes 19 de diciembre se firmaron dos Acuerdos que contemplan, por un lado, las
tablas salariales correspondientes al afno 2019, que implican una subida media
equivalente al mdédulo de conciertos; y por otro, la regulaciéon de la jornada de los
trabajadores que participan en salidas escolares de mas de un dia de duracién.

OTECAS se alegra de que, por fin, se hayan firmado las tablas salariales del 2019. Estas
tablas recogen una subida salarial para el Personal de Administracién y Servicios (PAS) y
Personal Complementario Titulado idéntica que para el de pago delegado, un 2,375 %,
desde el 1 de enero hasta el 30 de junio. Si bien, las trabajadoras y trabajadores en pago
delegado ya venian cobrando desde el 1 de enero de 2019 el incremento del 2,375 % los
del PAS y personal complementario, no. Esta subida para las trabajadoras y trabajadores
de niveles no concertados (Bachillerato no concertado) serd de un 2 % desde el 1 de
enero hasta el 30 de junio. Desde el 1 de julio hasta el 31 de diciembre sera, tanto para los
trabajadores de niveles concertados como para los de niveles no concertados, del 2,625
%. Resumiendo, el incremento para todos es de 0,25 % (ya os informamos de esta
subida en el Boletin N°5).

Desde la publicacién de dichas tablas en el BOE los centros dispondran de tres meses
para abonar atrasos y regularizar las respectivas ndminas.
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Cuadro resumen de las Tablas Salariales del 2019:

Personal afectado Incrementos salariales

Administracién y Servicios Desde el 1 de enero hasta el 30 de junio de 2019 el 2,375 %

Complementario Titulado Desde el 1 de julio hasta el 31 de diciembre de 2019 el 2,625 %

Niveles no concertados Desde el 1 de enero hasta el 30 de junio de 2019 el 2 %

(Bachillerato sin concierto) Desde el 1 de julio hasta el 31 de diciembre de 2019 el 2,625 %
Desde el 1 de enero hasta el 30 de junio de 2019 el 2,375 %

Pago delegado

Desde el 1 de julio hasta el 31 de diciembre de 2019 el 2,625 %

Acuerdo salidas escolares de mas de un dia
de duracién

El Acuerdo fue firmado el 19 de diciembre de 2019 por la totalidad de las organizaciones
patronales: EyG, CECE, FE-ACES y APSEC y por la mayoria de las organizaciones
sindicales: FSIE, USO, Fe-UGT y CC.OO. El sindicato gallego CIG no ha firmado el acuerdo.

Os adjuntamos el Acuerdo integro en el mail. También o hemos publicado tanto en
Twitter https:/twitter.com/otecas2001 como en Facebook https:./www.facebook.com/
Otecas/

Desde OTECAS hemos hecho una pequefia valoracién del Acuerdo que os detallamos a
continuacion:

Necesario para el sector, ya que el anterior Acuerdo de Control y Registro
Horario (BOE de 30 de julio de 2019) solo recoge las salidas fuera del centro
de un dia de duracion (Pto. 10) https://otecas.org/wp-content/uploads/
2019/08/Acuerdo-Registro-Jornada-BOE.pdf

Es voluntario. No obliga a ninguna trabajadora o trabajador.

Es un acuerdo de minimos, que se puede mejorar mediante negociaciéon con
la empresa.

Las horas que se computaran seran de un maximo de 8 diarias, que tendran
una consideracion de ordinarias. El resto de horas no se consideraran incluidas
en el computo anual de jornada (1.180 para el personal docente) y entran en
una bolsa de 72 horas.

Organizacién de Trabajadores de Ensefianza Concertada de ASturia 4
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Ejemplo: Si un trabajador ese dia tiene asignado en su horario una jornada en
el colegio de 5 h lectivas y 2 h no lectivas por la tarde, ese dia computaria 7
horas dentro de las 1.180 h y 1 h quedaria a cargo de la bolsa de las 72 h.
Todas aquellas horas que se hagan en sabados y festivos también estaran
incluidas en la bolsa de las 72 h.

Las trabajadoras y trabajadores que participen en una salida de mas de un dia
percibirdn un complemento salarial de:
e 50 € Dias laborables (lectivos y no lectivos) que por el calendario laboral
el trabajador tenga que estar presente en el centro.
e 80 € Dias no lectivos sin presencia obligatoria en el centro y dias festivos,
incluidos los sdbados. Cuando el viaje es en territorio nacional.
* 90 € Dias no lectivos sin presencia obligatoria en el centro y dias festivos,
incluidos los sabados. Cuando el viaje es en el extranjero.

Hay que tener en cuenta que si el centro organiza un viaje los primeros ocho
dias de julio o los ultimos ocho de agosto si el centro programa la presencia
obligatoria en el centro y si incluye sabados en el Calendario Laboral, que se
firma a principio de curso, estos dias, exceptuando los domingos, se
remunerarian con 50 € y no con 80 € o 90 € dependiendo del destino (nacional
o internacional). Luego, se debe tener en cuenta a la hora de fijar el Calendario
Laboral anual de los trabajadores.

Aunque consideramos muy positivo que se compense econémicamente a las
trabajadoras y trabajadores que van a las salidas, nos parece que esta
remuneracion queda muy por debajo de lo que corresponderia al coste real de
una hora ordinaria. Si dividimos el salario bruto anual (sin complemento
autonémico y antigliedad) de un trabajador tanto de infantil y primaria como
de secundaria entre las 1.180 h que corresponden a la jornada anual, nos sale
un coste por hora de 18,78 € para infantil y primariay 22,06 € para ESO. Lo que
nos daria un complemento diario (8 h ordinarias) de 150, 24 € y 176,48 €
respectivamente. Muy alejado de los 50 €, 80 € y 90 € que se proponen.

Cualquier daino que sufra el trabajador durante la salida se considerard como
accidente laboral, debiendo tramitarlo mediante la Mutua de Accidentes de
Trabajo y Enfermedades Profesionales.

La entrada en vigor del Acuerdo sera a partir de su publicacién en el BOE. No
obstante, no se aplicara este curso escolar para las salidas que ya estuvieran
programadas, comunicadas y con el presupuesto cerrado a la firma de este
Acuerdo.
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Desde OTECAS os deseamos una Feliz
Navidad y un préspero Aino 2020

Decoremos
el arbol de Navidad
con las mejores actitudes
personales,
socialesy
ecoldgicas
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OTECAS

Organizacion de Trabajadores de Ensefianza
Concertada de Asturias

Avda. Pumarin, 9-1°B. 33001, Oviedo

985782378

620 596 834 - 627 534 380 - 636 305 556 - 647 697 221

otecas@otecas.org

www.otecas.org

GU ¢ ©

©
c
IE
| -
=
)
2}
<
1)
©
O
)
|
o
(&)
c
o
O
©
N
c
©
{ -
Q
2]
c
Ll
3+
©
D
O
(@))]
©
@)
O
a0k
@
@)
(O
4+
9p)
S
o
@®
(@)
>
@)
Q
©
L
&)
=
-
c
Ll
7))
1)
(&)
Q
el
@)
3

Organizacién de Trabajadores de Ensenanza Concertada de ASturia 7




	OTECAS consigue que se convoque la Mesa de la Educación Concertada en enero
	OTECAS interviene en la Junta General del Principado de Asturias para valorar las partidas de Educación en los Presupuestos Generales del 2020
	Acuerdo Tablas Salariales 2019
	Acuerdo salidas escolares de más de un día de duración
	Desde OTECAS os deseamos una Feliz Navidad y un próspero Año 2020

