
Boletín informativo Nº11 martes, 13 de octubre de 2020

Nueva Ley del Trabajo a Distancia: Real 
Decreto-ley 28/2020, de 22 de septiembre, de 
trabajo a distancia 

 
En el siguiente enlace de la página web de Otecas se puede tanto consultar como 
descargar el Real Decreto-Ley: https://otecas.org/normativa/legislacion-laboral/ 

La Nueva Ley de Trabajo a Distancia tiene como objetivo regular las condiciones en la 
que gran parte de los españoles se encuentran en estos momentos: trabajando desde sus 
hogares. 

Una normativa muy necesaria, ya que hasta ahora el teletrabajo estaba regulado de 
forma genérica, sin una ley que lo desarrollase en el artículo 13. Trabajo a distancia, del 
Estatuto de los Trabajadores. 

Si es verdad, que hasta la llegada de la pandemia las personas que en España estaban 
desarrollando su trabajo a través del teletrabajo eran menos del 5 %, pero con el Covid-19 
el número de trabajadores aumentó hasta superar el 30 %. Este hecho obligó a abordar 
de forma urgente la reforma del artículo 13 del Estatuto de los Trabajadores, que, a día de 
hoy, se ha quedado totalmente obsoleto. 

Los puntos más importantes a tener en cuenta sobre dicho Real Decreto-ley son los 
siguientes:  

Organización de Trabajadores de Enseñanza Concertada de ASturias 1

       #OTECASINFORMA 
 Avda. Pumarín, Nº9-1ºB. 33001 Oviedo | otecas@otecas.org | www.otecas.org

#O
te
ca

sE
nL

uc
ha

 p
or

 y
 p

ar
a 

l@
s 

tra
ba

jad
or

@
s 

de
 la

 #
En

se
ña

nz
aC

on
ce

rt
ad

aA
st
ur
ia
na

NUEVA LEY DEL TELETRABAJO 

mailto:otecas@otecas.org
http://www.otecas.org
https://otecas.org/normativa/legislacion-laboral/
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¿Cuándo entra en vigor? 
El Real Decreto-ley entrará en vigor a los 20 días de su publicación en el BOE. Su 
publicación fue el día 23 de septiembre, por lo tanto, entrará en vigor el 13 de octubre.

¿Qué se entiende por trabajo a distancia? 
Forma de organización del trabajo o de la realización de la actividad laboral conforme a 
la cual se presta en el domicilio de la persona trabajadora o en lugar elegido por esta, 
durante toda su jornada o parte de ella, con carácter regular.

¿Qué se entiende por teletrabajo? 
Aquel trabajo a distancia que se lleva a cabo mediante el uso exclusivo o prevalente de 
medios y sistemas informáticos, telemáticos o de telecomunicación.

¿Qué se entiende por trabajo presencial? 
Aquel trabajo que se presta en. la empresa de trabajo o en el lugar determinado por la 
empresa.

Ámbito de aplicación 
¿Qué trabajadores van a verse protegidos por la nueva legislación? Aquellos  
trabajadores que realicen, como mínimo, un 30 % de su jornada laboral mediante el 
trabajo a distancia en un periodo de referencia de tres meses, o el porcentaje 
equivalente en función de la duración de su contrato. 

Aquellos contratos de trabajo celebrados con menores de edad, contratos en prácticas  
y para la formación y el aprendizaje, se debe garantizar un mínimo del 50 % de trabajo 
presencial.

¿Es de aplicación este Real Decreto a las medidas derivadas de la Covid-19? 
No, al trabajo a distancia implantado excepcionalmente como consecuencia de la 
aplicación del artículo 5 del Real decreto-ley 8/2020 o como consecuencia de las 
medidas de contención sanitaria derivadas de la Covid-19, y mientras estas se 
mantengan, le seguirá resultando de aplicación la normativa laboral ordinaria. 

¿Se puede aplicar esta legislación a un docente de la Enseñanza Concertada 
Asturiana? 
Para poder aplicar esta legislación, el docente, tendría que realizar como mínimo un 30 
% de su jornada laboral a distancia (lectivas más no lectivas) en un periodo de 3 meses. 
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¿Los trabajadores que trabajan a distancia tienen los mismos derechos que los 
que prestan sus servicios en el centro de trabajo? 
Sí, las personas que trabajan a distancia tendrán los mismos derechos que los que 
prestan sus servicios en el centro de trabajo, excepto aquellos inherentes al trabajo 
presencial.

¿Qué debe contener el acuerdo de trabajo a distancia? 
• Inventario de los medios, equipos y herramientas imprescindibles para el desempeño 

del trabajo a distancia, incluidos consumibles y elementos muebles, así como de la 
vida útil o período máximos para la renovación de estos. 

• Enumeración de los gastos del trabajador por prestar sus servicios a distancia, así 
como forma de cuantificación de la compensación que la empresa deberá abonar al 
trabajador obligatoriamente y forma para realizar la misma, que se corresponderá con 
previsión recogida en el convenio o acuerdo colectivo de aplicación, si existiera. 

• Horario de trabajo y reglas de disponibilidad. 
• Porcentaje y distribución entre trabajo presencial y trabajo a distancia. 
• Centro de trabajo al que queda adscrita el teletrabajador y donde desarrollará la parte 

de la jornada de trabajo presencial, en caso de que el teletrabajo no sea el 100% de la 
jornada laboral. 

• Lugar de trabajo a distancia elegido por el teletrabajador para el desarrollo de su 
actividad. 

• Duración de plazos para el ejercicio de las situaciones de reversibilidad. 
• Medios de control empresarial de la actividad. 
• Procedimiento a seguir en caso de producirse dificultades técnicas que impidan el 

normal desarrollo del trabajo a distancia. 
• Instrucciones dictadas por la empresa, con la participación de los representantes de 

los trabajadores, en materia de protección de datos, especialmente las aplicables al 
trabajo a distancia. 

• Duración del acuerdo de trabajo a distancia.

¿Te pueden obligar en la empresa a realizar el teletrabajo? 
No, el trabajo a distancia es voluntario, tanto para la empresa como para el empleado, y 
requerirá de un acuerdo que podrá formar parte del contrato inicial o realizarse en un 
momento posterior. 

La persona trabajadora se puede negar a realizar el trabajo a distancia y esto no será 
causa justificada de la extinción de la relación laboral ni de la modificación sustancial de 
las condiciones de trabajo. Además, la decisión de trabajar a distancia será reversible 
tanto para la empresa como para  el trabajador. 

¿El acuerdo para realizar el trabajo a distancia debe realizarse por escrito? 
Sí, este podrá estar incorporado en el contrato inicial o firmarse en un momento 
posterior; pero siempre antes de que se inicie el trabajo a distancia.
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Este Real Decreto-ley se aplicará a todos aquellos trabajadores por cuenta ajena que 
vienen contemplados en el artículo 1.1 del Estatuto de los Trabajadores: «Esta ley será 
de aplicación a los trabajadores que voluntariamente presten sus servicios retribuidos por 
cuenta ajena y dentro del ámbito de organización y dirección de otra persona, física o 
jurídica, denominada empleador o empresario». Quedan excluidos los funcionarios. 

Por último, hay que tener en cuenta que al tratarse de un decreto ley, el Congreso tendrá 
que confirmarlo dentro de un tiempo y puede ser susceptible de alguna modificación. 
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¿A qué están obligadas las empresas? 
Las personas que trabajan a distancia tendrán derecho a la dotación y mantenimiento 
adecuado por parte de la empresa de todos los medios, equipos y herramientas 
necesarias para el desarrollo de la actividad. Asimismo, el desarrollo del trabajo a 
distancia deberá ser sufragado o compensado por la empresa, y no podrá suponer la 
asunción por parte de la persona trabajadora de gastos relacionados con los equipos, 
herramientas y medios vinculados al desarrollo de su actividad. La forma de compensar 
estos gastos derivados del trabajo a distancia quedará fijada en el Convenio.

¿El lugar elegido para el trabajo a distancia tiene que ser el domicilio? 
No, no tiene porque ser el domicilio del trabajador o trabajadora puede ser cualquier 
sitio distinto de la empresa.

¿Pueden las empresas controlar el horario de los trabajadores? 
Sí, La empresa podrá adoptar las medidas que estime más oportunas de vigilancia y 
control para verificar el cumplimiento de la persona trabajadora de sus obligaciones y 
deberes laborales, incluida la utilización de medios telemáticos, guardando en su 
adopción y aplicación la consideración debida a su dignidad y teniendo en cuentas en 
su caso, la capacidad real de los trabajadores con discapacidad.
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Avda. Pumarín, 9-1ºB. 33001, Oviedo

985 78 23 78

620 596 834 - 627 534 380 - 636 305 556 - 647 697 221

otecas@otecas.org

www.otecas.org
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