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Nueva Ley del Trabajo a Distancia: Real
Decreto-ley 28/2020, de 22 de septiembre, de
trabajo a distancia

SOE BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO 545
Num. 253 Miércoles 23 de septiembre de 2020 Sec. . Pag. 79929

|. DISPOSICIONES GENERALES

JEFATURA DEL ESTADO

11043  Real Decreto-ley 28/2020, de 22 de septiembre, de trabajo a distancia.

NUEVA LEY DEL TELETRABAJO

En el siguiente enlace de la pagina web de Otecas se puede tanto consultar como
descargar el Real Decreto-Ley: https://otecas.org/normativa/legislacion-laboral/

La Nueva Ley de Trabajo a Distancia tiene como objetivo regular las condiciones en la
gue gran parte de los espafoles se encuentran en estos momentos: trabajando desde sus
hogares.

Una normativa muy necesaria, ya que hasta ahora el teletrabajo estaba regulado de
forma genérica, sin una ley que lo desarrollase en el articulo 13. Trabajo a distancia, del
Estatuto de los Trabajadores.

Si es verdad, que hasta la llegada de la pandemia las personas que en Espafia estaban
desarrollando su trabajo a través del teletrabajo eran menos del 5 %, pero con el Covid-19
el nUmero de trabajadores aumentd hasta superar el 30 %. Este hecho obligd a abordar
de forma urgente la reforma del articulo 13 del Estatuto de los Trabajadores, que, a dia de
hoy, se ha quedado totalmente obsoleto.

Los puntos mas importantes a tener en cuenta sobre dicho Real Decreto-ley son los
siguientes:
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¢Cuando entra en vigor?
El Real Decreto-ley entrara en vigor a los 20 dias de su publicacion en el BOE. Su
publicaciéon fue el dia 23 de septiembre, por lo tanto, entrara en vigor el 13 de octubre.

¢Qué se entiende por trabajo a distancia?

Forma de organizacion del trabajo o de la realizacion de la actividad laboral conforme a
la cual se presta en el domicilio de la persona trabajadora o en lugar elegido por esta,
durante toda su jornada o parte de ella, con caracter regular.

¢Qué se entiende por teletrabajo?
Aquel trabajo a distancia que se lleva a cabo mediante el uso exclusivo o prevalente de
medios y sistemas informaticos, telematicos o de telecomunicacion.

¢Qué se entiende por trabajo presencial?
Aquel trabajo que se presta en. la empresa de trabajo o en el lugar determinado por la
empresa.

Ambito de aplicaciéon

iQué trabajadores van a verse protegidos por la nueva legislacion? Aquellos
trabajadores que realicen, como minimo, un 30 % de su jornada laboral mediante el
trabajo a distancia en un periodo de referencia de tres meses, o el porcentaje
equivalente en funcién de la duracidén de su contrato.

Aquellos contratos de trabajo celebrados con menores de edad, contratos en practicas
y para la formacién y el aprendizaje, se debe garantizar un minimo del 50 % de trabajo
presencial.

éEs de aplicacion este Real Decreto a las medidas derivadas de la Covid-19?
No, al trabajo a distancia implantado excepcionalmente como consecuencia de la
aplicacion del articulo 5 del Real decreto-ley 8/2020 o como consecuencia de las
medidas de contencién sanitaria derivadas de la Covid-19, y mientras estas se
mantengan, le seguira resultando de aplicacion la normativa laboral ordinaria.

éSe puede aplicar esta legislacion a un docente de la Ensefianza Concertada
Asturiana?

Para poder aplicar esta legislaciéon, el docente, tendria que realizar como minimo un 30
% de su jornada laboral a distancia (lectivas mas no lectivas) en un periodo de 3 meses.
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¢Te pueden obligar en la empresa a realizar el teletrabajo?

No, el trabajo a distancia es voluntario, tanto para la empresa como para el empleado, y
requerird de un acuerdo que podra formar parte del contrato inicial o realizarse en un
momento posterior.

La persona trabajadora se puede negar a realizar el trabajo a distancia y esto no serd
causa justificada de la extincion de la relaciéon laboral ni de la modificacién sustancial de
las condiciones de trabajo. Ademas, la decisién de trabajar a distancia sera reversible
tanto para la empresa como para el trabajador.

éLos trabajadores que trabajan a distancia tienen los mismos derechos que los
que prestan sus servicios en el centro de trabajo?

Si, las personas que trabajan a distancia tendran los mismos derechos que los que
prestan sus servicios en el centro de trabajo, excepto aquellos inherentes al trabajo
presencial.

éEl acuerdo para realizar el trabajo a distancia debe realizarse por escrito?
Si, este podra estar incorporado en el contrato inicial o firmarse en un momento
posterior; pero siempre antes de que se inicie el trabajo a distancia.

¢Qué debe contener el acuerdo de trabajo a distancia?

» Inventario de los medios, equipos y herramientas imprescindibles para el desempefio
del trabajo a distancia, incluidos consumibles y elementos muebles, asi como de la
vida Util o periodo maximos para la renovacién de estos.

« Enumeracion de los gastos del trabajador por prestar sus servicios a distancia, asi
como forma de cuantificacion de la compensacién que la empresa debera abonar al
trabajador obligatoriamente y forma para realizar la misma, que se correspondera con
prevision recogida en el convenio o acuerdo colectivo de aplicacion, si existiera.

« Horario de trabajo y reglas de disponibilidad.

« Porcentaje y distribucion entre trabajo presencial y trabajo a distancia.

« Centro de trabajo al que queda adscrita el teletrabajador y donde desarrollara la parte
de la jornada de trabajo presencial, en caso de que el teletrabajo no sea el 100% de la
jornada laboral.

« Lugar de trabajo a distancia elegido por el teletrabajador para el desarrollo de su
actividad.

« Duraciéon de plazos para el ejercicio de las situaciones de reversibilidad.

« Medios de control empresarial de la actividad.

« Procedimiento a seguir en caso de producirse dificultades técnicas que impidan el
normal desarrollo del trabajo a distancia.

 Instrucciones dictadas por la empresa, con la participacion de los representantes de

los trabajadores, en materia de protecciéon de datos, especialmente las aplicables al

trabajo a distancia.

Duracioén del acuerdo de trabajo a distancia.
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¢A qué estan obligadas las empresas?

Las personas que trabajan a distancia tendran derecho a la dotacién y mantenimiento
adecuado por parte de la empresa de todos los medios, equipos y herramientas
necesarias para el desarrollo de la actividad. Asimismo, el desarrollo del trabajo a
distancia debera ser sufragado o compensado por la empresa, y no podra suponer la
asunciéon por parte de la persona trabajadora de gastos relacionados con los equipos,
herramientas y medios vinculados al desarrollo de su actividad. La forma de compensar
estos gastos derivados del trabajo a distancia quedara fijada en el Convenio.

¢Pueden las empresas controlar el horario de los trabajadores?

Si, La empresa podra adoptar las medidas que estime mas oportunas de vigilancia y
control para verificar el cumplimiento de la persona trabajadora de sus obligaciones y
deberes laborales, incluida la utilizacion de medios telematicos, guardando en su
adopcién y aplicacién la consideracion debida a su dignidad y teniendo en cuentas en
Su caso, la capacidad real de los trabajadores con discapacidad.

¢El lugar elegido para el trabajo a distancia tiene que ser el domicilio?
No, no tiene porque ser el domicilio del trabajador o trabajadora puede ser cualquier
sitio distinto de la empresa.

Este Real Decreto-ley se aplicard a todos aquellos trabajadores por cuenta ajena que
vienen contemplados en el articulo 1.1 del Estatuto de los Trabajadores: «Esta ley sera
de aplicacioén a los trabajadores que voluntariamente presten sus servicios retribuidos por
cuenta ajena y dentro del ambito de organizacion y direccién de otra persona, fisica o
juridica, denominada empleador o empresario». Quedan excluidos los funcionarios.

Por ultimo, hay que tener en cuenta que al tratarse de un decreto ley, el Congreso tendra
gue confirmarlo dentro de un tiempo y puede ser susceptible de alguna modificacion.
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